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Prefeitura Municipal de

Ondas de Desenvoivimento ¢ Progressa

LE1I MUNICIPAL N° 410 DE 23 DE AGOSTO DE 2010

EMENTA:

Altera as Leis Municipais n° 312/2004,
355/2008, 356/2008 e 381/2008, que tratam do
Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneracio do
Magistério Piblico Municipal de Tibau do Sul,
e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TiBAU DO SUL - ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE,
no uso de suas atribui¢des legais, e em observéncia ao disposto nas Leis Federais n°s 9.394/96,
11.494/2007 e 11.738/2008, fago saber que a Camara Municipal aprovou € eu sanciono a
seguinte Lei:
CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragfio para o Magistério
Publico Municipal deTibau do Sul, conforme a legislacdo vigente e o disposto nesta Lei.

Art. 2° - Integram a carreira do Magistério Piblico Municipal os servidores que
exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagégico direto a tais atividades,
assim consideradas as de diregdo, administragio escolar, planejamento, coordenagio, inspegio,
supervisio e orientagdo educacional.

Art. 3° - O Regime Juridico que rege os Profissionais do Magistério Pablico Municipal
€ o estabelecido para os demais servidores da administrago piblica municipal.

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I- Rede Municipal de Ensino, o conjunto de instituigies e orgdos que realizam
atividades de educacdo sob a coordenagfio da Secretaria Municipal de Educagio,
Cultura e Desportos;

II- Profissionais do Magistério Piblico Municipal, o conjunto de servidores da

educacio, titulares do cargo efetivo de Professor, Apoio Pedagogico e das fungdes
gratificadas de Coordenador Escolar, Diretor e Vice-diretor da Rede Municipal de
Ensino;

M- Professor o profissional do Magistério Publico Muncipal, com formagdo minima de
nivel médio na modalidade normal/magistério (ou equivalente), cuja fungfio
implica o pleno exercicio de sala de aula;

Iv- Apoio Pedagégico o profissional docente responsiavel pelo suporte pedagogico
direto & docéncia, nas atividades de planejamento, avaliagdo, supervisdo e até
orientagdo educacional, com formacio minima de Licenciatura Plena em
Pedagogia;

V- Coordenador Escolar o profissional docente responsavel pelo suporte administrativo
¢ pedagoégico direto a docéncia, nas atividades de planejamento, avaliagdo,
inspegdo, coordenagio e até orientagio educacional, com formagio minima em
curso Superior de Licenciatura, preferencialmente Pedagogia;

VI- Fungdes do Magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto &
docéncia;
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CAPITULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 5° - A Carreira do Magistério Pablico Municipal tém como principios bésicos:
I- a profissionalizagfo, que pressupde vocagdo e dedicacdo ao magistério, qualificagdo
profissional com remunerac¢io condigna e condigdes adequadas de trabatho;
1I- a valorizagio do desempenho, da qualificacdio e do conhecimento;
IH- a oportunizacdo de avangos funcionais, através de promogdes em razdo da elevacdo
de habilitac#io e progressdes funcionais motivadas por merecimento.
Pardgrafo Unico — Os Programas de Capacitagfio serfio desenvolvidos de maneira
estratégica de modo a n3o prejudicar o Projeto Politico Pedagégico da escola.

Art. 6° - A Carreira do Magistério Pablico Municipal de Tibau do Sul compreende os
cargos de provimento efetivo (divididos em cinco niveis e dez classes) e as fungdes gratificadas.

§ 1° - Séo cargos de provimento efetivo os de Professor de Nivel Médio (PN-I), os de
Professor de Nivel Superior (PN-II), os de Professor Especialista (PN-III), os de Professor
Mestre (PN-1V), e os de Professor Doutor (PN-V), discriminados na Tabela I do Anexo I desta
Lei.

§ 2° - Constituem fungdes gratificadas as de Diretor, Vice-Diretor e Coordenador
Escolar constantes na Tabela II, Anexo II desta Lei.

§ 3° - Os atuais ocupantes das fun¢Bes ou cargos de Auxiliar Pedagbgico, Pedagogo e
Supervisor Pedagégico passarfio a receber a denominagio de Apoio Pedagdgico, que
desempenhardo as atividades especificadas no Art. 10 desta Lei.

Art. 7° - O exercicio das atividades de magistério de que trata esta Lei exigem como

qualificagio minima:
I- Habilitacio em nivel médio, modalidade normal/magistério, para o exercicio da
docéncia na educacdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental;
II- Habilitagdio em nivel superior com Licenciatura Plena em dreas especificas do

curriculo da Educacio Bésica, obtida em Instituicdes de Ensino Superior
devidamente reconhecidas e autorizadas pelo Ministério da Educagio (MEC), para
o exercicio da docéncia nos anos finais do ensino fundamental;

Ill-  Habilitagdo em nivel superior, em Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia,
obtida em Institui¢des de Ensino Superior devidamente reconhecidas e autorizadas
pelo Ministério da Educagio (MEC), para a fungio de Apoio Pedagégico.

Iv- Habilitagio em nivel superior, em Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou em
4areas especificas do curriculo da Educacgio Biésica, e experiéncia docente de, pelo
menos, 02 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou Sistema de Ensino Publico
ou Privado, para as fungles gratificadas de Diretor, Vice-diretor ¢ Coordenador
Escolar.

Paragrafo dnico - As fungbes gratificadas devem ser exercidas preferencialmente por
servidores do quadro efetivo do Magistério Pablico Municipal.

Art. 8° - A Carreira do Magistério Piblico Municipal € integrada pelos cargos de
provimento efetivo e de fungdes gratificadas e estruturada em cinco niveis ¢ dez classes.
§ 1° - Nivel é o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se
estrutura a Carreira.
§ 2° - Classes sdo faixas salariais dentro do mesmo nivel;
§ 3° - Entre um Nivel e outro do cargo de Profissional do Magistério da Educagéo
Basica Publica Municipal deve haver uma diferenga salarial progressiva, de acordo com os
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seguintes percentuais estabelecidos por esta Lei:
a) de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico do Nivel I, para os portadores
de diploma de graduagio com licenciatura plena;
b) de 10% (dez por cento) sobre o vencimento basico do Nivel II, para os portadores

do titulo de Especialista;

c) de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento basico do Nivel II, para os
portadores do titulo de Mestre;

d) de 80% (oitenta por cento) sobre o vencimento basico do Nivel II, para os
portadores do titulo de Doutor.

Art. 9° - A estrutura da carreira do magistério piblico municipal compreende as
seguintes séries de niveis, conforme a formag#o profissional exigida:

I - Nivel I — formagdo em nivel médio, na modalidade normal/magistério;

Il — Nivel Il — formagdio em nivel superior, em curso de licenciatura plena em
pedagogia ou correspondente ou em 4reas especificas do curriculo da Educagdo Basica,
nos termos da legislagfio vigente;

HI — Nivel III - formag@io em nivel de especializa¢do na 4rea de educagio ou em
areas especificas do curriculo da Educacdo Basica;

IV — Nivel IV — formagdo em nivel de mestrado na 4rea de educagdo ou em areas
especificas do curriculo da Educagdo Basica;

V — Nivel V — formagdo em nivel de doutorado na area de educagdio ou em 4reas
especificas do curriculo da Educagdo Baésica.

§ 1° - Cada nivel é composto de dez classes, as quais constituem a linha de
progressdo funcional dos profissionais do Magistério Publico Municipal e sdo
designadas pelas letras de A a J, correspondendo a variagio entre uma classe e outra a
3% (trés por cento), incidindo sempre sobre o piso salarial da classe imediatamente
anterior.

§ 2° - As caracteristicas dos niveis estdo especificadas no Anexo 1.

CAPITULO I )
DAS FUNCOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 10° - O ocupante do cargo efetivo de professor deve desempenhar a fungdo docente
com zelo e eficiéncia, que, por sua vez, consiste em ministrar o ensino de acordo com o que
preceituam a legislagdo em vigor e as normas e diretrizes estabelecidas/definidas pelos 6rgdos
de ensino, além das atribui¢des de:

I- colaborar com a diregdio da escola na organizagdio e execugdo de atividades de
carater civico, cultural e recreativo;

11- participar da elaboragdo do projeto politico-pedagogico da escola;

HI- participar da elaboragdo do plano de desenvolvimento ¢ do calendario escolar, de
acordo com o projeto politico-pedagdgico;

IV-  planejar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando;

V- incentivar e proporcionar meios para integraglo escola-familia-comunidade;

VI-  registrar as atividades de sala de aula;

Vil-  manter-se atualizado com relacdo as teorias pedagogicas e aos conteiidos de sua
disciplina;

VIII- manter-se atualizado quanto a legislagdo de ensino;

[X-  participar da elaboragiio de planos, programas e projetos educacionais;

X- atender aos alunos na execucfio de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem;
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sugerir alteragdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade local,
regional e nacional;

contribuir para a elaboragdo de diagndsticos e estatisticas educacionais;

ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagio e ao
desenvolvimento profissional;

contribuir no trabalho cotidiano referente as atividades a serem desenvolvidas com
a comunidade escolar;

prestar informagdes relativas a sua area de competéncia;

participar de reunides de conselhos para os quais tenha sido eleito por seus pares;
identificar casos de educandos que apresentam necessidades de atendimento
diferenciado, propondo encaminhamentos adequados;

estabelecer estratégias e metas de recuperag@o ou medidas alternativas para alunos
de menor rendimento;

Art. 11° - O ocupante do cargo de Apoio Pedagdgico deve desempenhar as fungdes de
apoio pedagodgico com zelo e eficiéncia, congregando as atividades de:

I-

II-
M-

X]-
XII-
X1II-
XIV-
XV-
XVI-

XVII-

XVIII-

XIX-

colaborar com a diregdo da escola na organizagdo e execugfio de atividades de
carater civico, cultural e recreativo;

participar da elaboragdo do projeto politico-pedagégico da escola;

participar da elaborag3o do plano de desenvolvimento e do calendério escolar, de
acordo com o projeto politico-pedagégico;

acompanhar, coordenar e avaliar as atividades docentes;

incentivar e proporcionar meios para integragio escola-familia-comunidade;
manter-se atualizado com relagdo as teorias pedagodgicas e aos conteidos dos
componentes curriculares;

manter-se atualizado quanto a legislagdo de ensino;

participar da elaboragdo de planos, programas € projetos educacionais;

atender aos professores na execugio de suas tarefas, zelando pelo processo de
ensino-aprendizagem,;

sugerir alteragdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajustd-los a realidade local,
regional e nacional;

contribuir para a elaboraggo de diagndsticos e estatisticas educacionais;

zelar pelo cumprimento dos dias letivos e as horas-aula estabelecidas para cada
docente, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

contribuir no trabalho cotidiano referente as atividades a serem desenvolvidas com
a comunidade escolar;

prestar informagdes relativas a sua drea de competéncia;

participar de reunides de conselhos escolares;

identificar, junto aos profissionais docentes, casos de educandos que apresentam
necessidades de atendimento diferenciado, orientando decisdes que proporcionem
encaminhamentos adequados;

propor estratégias e metas de recuperagdo ou medidas alternativas para alunos de
menor rendimento;

contribuir no trabalho cotidiano referente as atividades a serem desenvolvidas com
a comunidade escolar, buscando a construgdio e reconstrugfo do projeto politico-
pedagdgico, auxiliando em sua coordenago, articulagio e sistematizagdo;
organizar, juntamente com a coordenagdo pedagogica e com a diregdo, as reunides
pedagdgicas e administrativas;
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assessorar € acompanhar o processo politico-pedagdgico-administrativo da escola;
acompanhar a aprendizagem dos alunos junto aos docentes, registrando o processo
pedagdgico e contribuindo para o avango do processo ensino-aprendizagem;

Art. 12° - O ocupante do cargo de Coordenador Escolar deve desempenhar as

fungdes de apoio pedagdgico e administrativo com zelo e eficiéncia, congregando as
atividades de:

I-

II-
II-

Iv-
V-

VI-
VII-
VIII-
IX-

X-

XI-
XII-
XHI-
XIV-
XV-
XVI-
XVII-
XVIII-
XIX-
XX-
XXI-
XXII-
XXIII-

XX1V-

Art.

colaborar com a diregio da escola na organizaciio e execugdo de atividades de
carater civico, cultural e recreativo;

participar da elaboragdo do projeto politico-pedagdgico da escola;

participar da elaboragiio do plano de desenvolvimento e do calendario escolar, de
acordo com o projeto politico-pedagdgico;

acompanbhar, coordenar ¢ avaliar as atividades docentes;

incentivar e proporcionar meios para integragio escola-familia-comunidade;
manter-se atualizado com relagdio as teorias pedagdgicas e aos contetidos dos
componentes curriculares;

manter-se atualizado quanto a legislagfio de ensino;

participar da elaboragio de planos, programas e projetos educacionais;

atender aos professores na execugiio de suas tarefas, zelando pelo processo de
ensino-aprendizagem;

sugerir alteragdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade local,
regional e nacional;

contribuir para a elaboragio de diagndsticos e estatisticas educacionais;

zelar pelo cumprimento dos dias letivos e as horas-aula estabelecidas para cada
docente, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacfio e a0 desenvolvimento profissional;

contribuir no trabalho cotidiano referente as atividades a serem desenvolvidas com
a comunidade escolar;

prestar informagdes relativas a sua drea de competéncia;

participar de reunides de conselhos escolares;

identificar, junto aos profissionais docentes, casos de educandos que apresentam
necessidades de atendimento diferenciado, orientando decisGes que proporcionem
encaminhamentos adequados;

propor estratégias e metas de recuperagdo ou medidas alternativas para alunos de
menor rendimento;

assessorar e coordenar a organizagdo e funcionamento das agdes pedagdgicas e
administrativas;

contribuir no trabalho cotidiano referente as atividades a serem desenvolvidas com
a comunidade escolar, buscando a constru¢fio e reconstrugio do projeto politico-
pedagdgico, auxiliando em sua coordenagfio, articulagio e sistematizagio;
organizar, juntamente com a dire¢io, as reunides pedagégicas e administrativas;
assessorar e acompanhar o processo politico-pedagogico-administrativo da escola;
acompanhar a aprendizagem dos alunos junto aos docentes, registrando o processo
pedagégico e contribuindo para o avango do processo ensino-aprendizagem;
elaborar, junto a comunidade escolar, cronograma de trabatho, de acordo com as
atividades a serem desenvolvidas pela escola;

elaborar e ministrar cursos com vistas a qualificago do trabalho docente.

13° - Os ocupantes das fun¢des gratificadas de Diretor e Vice-Diretor devem

desempenhar suas fungdes com zelo e eficiéncia, que congregam as atividades de:
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P

participar da elaboragfio do projeto politico-pedagégico da escola;

participar da elaborag@o do plano de desenvolvimento e do calendario escolar, de
acordo com o projeto politico-pedagdgico;

acompanhar, coordenar e avaliar as atividades desenvolvidas no 4mbito da escola;
incentivar e proporcionar meios para integragio escola-familia-comunidade;
manter-se atualizado com relagiio as teorias pedagégicas e aos conteidos dos
componentes curriculares;

manter-se atualizado quanto a legislagio de ensino;

participar da elaboragdo de planos, programas e projetos educacionais;

atender aos servidores na execugdo de suas tarefas, zelando pelo bom
funcionamento da escola e pelo processo de ensino-aprendizagem;

sugerir alteragdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade local,
regional e nacional;

contribuir para a elaboragio de diagnésticos ¢ estatisticas educacionais;

responder legalmente pelas atividades e informagdes referentes a escola;

zelar pelo cumprimento da legislagdo educacional, além de participar das atividades
relativas ao planejamento, a avalia¢do e ao desenvolvimento profissional;

contribuir no trabalho cotidiano referente as atividades a serem desenvolvidas com
a comunidade escolar;

prestar informagdes de relevante interesse social referentes a escola;

representar a escola junto a 6rgdos e entidades, internos e externos a escola;

propor, juntamente com o coordenador pedagégico, estratégias e metas de
recuperagio ou medidas alternativas para alunos de menor rendimento;

coordenar a organizacdo e funcionamento das agdes pedagégicas e administrativas;
acompanhar o trabalho cotidiano referente as atividades a serem desenvolvidas com
a comunidade escolar, buscando a construgdo e reconstrugiio do projeto politico-
pedagogico, auxiliando em sua coordenagio, articulagio e sistematizagdo;

organizar as reunides administrativas;

acompanhar o processo politico-pedagogico-administrativo da escola;

elaborar, junto & comunidade escolar, cronograma de trabalho, de acordo com as
atividades a serem desenvolvidas pela escola;

viabilizar a realizagfo de cursos para a qualificagdo dos servidores da escola;
elaborar relatorios, solicitar a abertura de processo e instrui-los, assim como prestar
informagdes relativas a sua area de competéncia;

CAPITULO IV

DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 14° — O ingresso na carreira do Magistério Publico Municipal dar-se-3,

exclusivamente, por concurso pablico de provas e/ou de provas e titulos, na classe “A” da
carreira para a qual foi concursado.

Paragrafo Gnico - Ndo se abrird novo concurso enquanto houver candidato

aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

Art. 15° — As fungdes gratificadas de Coordenador Escolar, Diretor € Vice-diretor

serdo ocupadas por pessoas indicadas pelo chefe do Poder Executivo Municipal, devendo ser
exercidas por profissionais do Magistério, atendendo aos requisitos do art. 7°, inciso III e
paragrafo tnico, desta Lei.

Pablico Municipal e que venham a exercer cargo e fungiio gratificada de Coordenador Escqlar,

Paragrafo unico — Os servidores ndo integrantes do quadro efetivo do Magistério
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Diretor ¢ Vice-Diretor perceberfio salario igual aos profissionais do quadro efetivo, classe A, do
nivel correspondente a sua habilitagiio e gratificacio conforme disposto nos incisosdeIalIVe §
1° e 2° do Art. 24 desta Let.

) CAPITULO V
DA NOMEACAO, DESIGNACAO E REGIME DE TRABALHO

Art. 16° - A nomeag#o para os Cargos efetivos da Carreira do Magistério compete
ao Chefe do Poder Executivo Municipal, observada estritamente a ordem de classificagdo em
Concurso
Piblico de Provas e/ou de Provas e Titulos e a disponibilidade de vagas.

§ 1° - Os Profissonais do Magistério Publico Municipal, uma vez nomeados, serio
lotados na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desportos € designados para as
unidades escolares de acordo com a necessidade da Rede Municipal de Ensino.

§ 2° - O Profissional do Magistério Publico Municipal j& em exercicio de suas
atividades em um estabelecimento de ensino podera ser removido para servir em outra unidade
da Rede Municipal de Ensino, o que pode ocorrer:

I- a pedido, quando existir vaga e atender & conveniéncia da educa¢io municipal, com
antecedéncia minima de dois meses;
- por permuta, quando os interessados exercerem atividades de docéncia no mesmo

nivel de ensino e/ou 4rea do curriculo;

II- por interesse do servigo publico, ouvido o respectivo conselho de cada
estabelecimento de ensino, desde que ndo implique prejuizo para o Ensino Piblico
Municipal.

§ 3° - Nos casos dos incisos I € 11, a remog#o deve ser solicitada por escrito.
§ 4° - A remogdo seré efetuada preferencialmente no periodo de recesso escolar.

Art. 17° - O Profissional do Magistério Piblico Municipal, ao entrar em exercicio,
ficard sujeito ao estagio probatdrio, conforme regulamenta o Regime Juridico dos Servidores
Municipais, durante o qual serd avaliada sua capacidade e aptidio para o desempenho do cargo,
conforme legislag@o em vigor.

Parégrafo Gnico — Cabera a Secretaria Municipal de Educagfio, Cultura e Desportos
a elaborag#o e realizagio da avaliagiio do docente ao final de seu periodo probatério.

Art. 18° - O regime semanal de trabalho dos Profissionais do Magistério Piblico
Municipal em exercicio de sala de aula serd de 30h (trinta horas) e incluird uma parte de horas-
aulas e outra de horas de atividades, estas Gltimas correspondendo a um percentual de 20 (vinte)
por cento do total da jornada, de acordo com a proposta pedagégica da escola.
§ 1° - Sdo consideradas horas de atividades:
I - as destinadas & preparagfo e a avaliagfio do trabalho docente;
II - a colaboragio com a administragfio da escola;
I1I - a participagfio em reunides pedagdgicas;
IV - o trabalho coletivo;
V - o aperfeigoamento profissional;
VI - a articulagiio com a familia e a comunidade.
§ 2° - A jornada basica de trabalho dos Profissionais do Magistério Pablico
Municipal seré de 30 (trinta) horas semanais, podendo ser admitidas jornadas menores ou
maiores de acordo com a necessidade do trabalho e desde que nZo implique acimulo de fungfo.
§ 3° - E vedada, terminantemente, a reduciio de carga-hordria, salvo expresso desejo
do interessado e desde que ndo haja nenhum prejuizo para o ensino, respeitando-se o limijte
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maximo de 1/3 (um tergo) para a redugdo.

Art. 19° — A jornada de trabalho dos ocupantes de fung¢des gratificadas serd de 40h
(quarenta horas) semanais, independente do estabelecido para o seu cargo de origem.

Parigrafo tnico - A perda da funcfo gratificada implica o retorno do servidor ao
cargo efetivo para o qual foi concursado, percebendo a partir de entfo o salério correspondente a
este cargo e sujeito as atribuiges e a jornada de trabalho dele.

CAPITULO Vi i
DA PROMOCAO E DA PROGRESSAO

Art. 20° — Entende-se por promog¢fo a mudanca de um nivel para outro, enquanto a
progressdo consiste na mudanga de classe, conforme Tabela I do Anexo Il desta Lei.

Art. 21° — A promogio na carreira do Magistério Pablico Municipal de Tibau do
Sul somente ocorrera quando o profissional exercer sua fungdo docente de acordo com a sua
qualificagfio e tiver cumprido o estagio probatério.

Art. 22° — A progressdo/mudanga de classe ocorrerd a cada dois anos de efetivo
exercicio de sala de aula ou de fungio de suporte direto 3 docéncia (dire¢dio, vice-direcdo,
supervisdo, coordena¢do pedagdgica), contando-se a partir do cumprimento do estigio
probatorio.

§ 1° - A progress3o de que trata o caput deste artigo poderd ser solicitada duas
vezes a0 ano, no periodo de janeiro a margo e de julho a setembro, sendo concedida,
respectivamente, em julho do mesmo ano e em fevereiro do ano subsequente.

§ 2° - A mudanga de classe serd concedida mediante aprovagio do docente em
avaliacdo de desempenho a ser realizada a cada dois anos de efetivo exercicio de sala de aula ou
de fungbes de apoio direto & docéncia, conforme critérios estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educagfio, Cultura e Desportos em consonincia com o Conselho Municipal de
Educagéo.

§ 3° - A concessdo da mudanga de classe serd retardada para os docentes que
apresentarem numero de faltas injustificadas superior a 05 (cinco) dias letivos, na proporgdo de
um semestre para cada dia letivo, tomando-se como referéncia os dois semestres imediatamente
anteriores aquele em que o beneficio for requerido.

Art. 23° - A promogio do Profissional do Magistério Publico Municipal de um nivel
para outro far-se-4 mediante requerimento & Secretaria Municipal de Educagdio, Cultura e
Desportos, acompanhado do diploma devidamente registrado, desde que o profissional
tenha/esteja:

I. cumprido o estagio probatério;

II. obtido, em Universidades ou Institutos Superiores de Educaglio devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo (MEC), habilitagio do nivel para o qual
solicita promog#o, atendidas as exigéncias previstas no Art. 4° e Anexo I desta Lei;

III. ingressado no Magistério Publico Municipal por concurso piblico de provas ou de
provas e titulos, ou seja considerado estivel na forma da Lei;

IV. em efetivo exercicio de sala de aula ou em fun¢io de suporte direto 3 docéncia
(conforme especificado no art. 21), ha pelo menos um ano, tomando-se como referéncia
a data em que o beneficio for requerido
§ 1° - O Profissional do Magistério Piblico Municipal solicitard a promog#o através
de requerimento encaminhado A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura ¢ Desportos,
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acompanhado do diploma devidamente registrado conforme legislagfo vigente, e ingressara no
nivel subsegiiente, mantendo-se a classe em que se encontra;

§ 2° - A promogio de que trata o caput deste artigo sera requerida duas vezes ao
ano, no periodo de janeiro a marco e de julho a setembro, sendo concedida, respectivamente, em
julho do mesmo ano e em fevereiro do ano subsequente.

§ 3° - A concessdo da promoggo dos Profissionais do Magistério Ptblico Municipal
também serd retardada para os docentes que apresentarem numero de faltas injustificadas
superior a 05 (cinco) dias letivos, na propor¢do de um semestre para cada dia letivo, tomando-se
como referéncia os dois semestres imediatamente anteriores aquele em que o beneficio for
requerido.

CAPITULO VII
DA REMUNERACAO E VANTAGENS

Art. 24° — A remuneragdo dos Profissionais do Magistério € composta pelo salério
base correspondente a classe e ao nivel em que o profissional se enquadra (ver Tabela I, Anexo
II) e pelas vantagens nos termos da legislagdo vigente ¢ especificadas a seguir:

I- Quinquénio;

II- Regeéncia de classe;

1I- Gratificag#io pelo exercicio de fungfo gratificada;
IV-  Abono regulamentado por Decreto do Executivo.

§ 1° — A regéncia de classe corresponde a 10% (dez por cento) do saldrio base do
servidor e sera concedida apenas aos docentes em pleno exercicio de sala de aula ou em
funcdo de apoio pedagégico.

§ 2° — Entre um Nivel e outro do cargo de Profissional do Magistério Pablico Municipal
deve haver uma diferenca salarial progressiva, de acordo com os seguintes percentuais
estabelecidos por esta Lei:

e) de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico do Nivel I, para os

Profissionais do Magistério de Nivel II;

f) de 10% (dez por cento) sobre o vencimento basico do Nivel II, para os Profissionais

do Magistério de Nivel I1I;

g) de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento basico do Nivel II, para os

Profissionais do Magistério de Nivel [V;

h) de 80% (oitenta por cento) sobre o vencimento basico do Nivel II, para os

Profissionais do Magistério de Nivel V.

Art. 25° - A gratificagfio pelo exercicio das funcdes gratificadas de Diretor, Vice-
Diretor e Coordenador Escolar € devida a razdo de:

I- 60% (sessenta por cento) do saldrio base do servidor pelo exercicio do Cargo de
Diretor de Estabelecimento de Ensino porte A (com matricula acima de 300
alunos);

- 50% (cinquenta por cento) do saldrio base do servidor pelo exercicio da fungio de
Diretor de Estabelecimento de Ensino porte B (com matricula até 300 alunos);

I1I- 40% (quarenta por cento) do salario base do servidor para o exercicio da fungéo de
Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino porte A (com matricula acima de 300
alunos);

Iv- 30% (trinnta por cento) do saldrio base do servidor para o exercicio da fungfo de
Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino porte B (com matricula até 300 alunos);

V- 30% (trinta por cento) do salario base do servidor pelo exercicio da fungdo de
Coordenador Escolar.
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§ 1° - Os percentuais estabelecidos nos incisos deste artigo serdo calculados sobre o
salario base equivalente ao nivel e classe em que o profissional docente se encontra;

§ 2° - A gratificacfo a que se refere este artigo nfo serd incorporada em hipdtese
nenhuma ao salario do servidor, independente do tempo que permanega na fungdo.

§ 3° - Os profissionais nfio pertencentes ao quadro efetivo do magistério puablico
municipal e que venham a exercer fungio gratificada de Diretor, Vice-diretor e Coordenador
Escolar perceberdo saldrio igual aos profissionais do quadro efetivo, classe A do nivel
correspondente a sua habilitagio, e gratificagéio conforme disposto nos incisosde [alVe § 1°¢e
2°, deste artigo.

CAPITULO VIII
DAS FERIAS E LICENCAS

Art. 26° - Fica assegurado aos Profissionais do Magistério Pablico Municipal o
direito ao gozo de férias anuais, por:

I- 30 (trinta) dias para o professor em efetivo exercicio da docéncia, acrescido de 15
(quinze) dias de recesso conforme calendério escolar;
- 30 (trinta) dias para os demais integrantes do quadro do Magistério, conforme a

necessidade do estabelecimento de ensino no qual o funcionirio encontra-se lotado.

Paragrafo Gnico - Por ocasifio das férias, independente de solicitacdo, serd pago ao
servidor do Magistério, adicional de saldrio, correspondente a 1/3 (um tergo) de sua
remunera¢io mensal.

Art. 27° — O profissional do magistério, além das licencas garantidas pela
Constitui¢io Brasileira, podera requerer licenga remunerada para:

I- participar de congressos e eventos similares de natureza profissional ou sindical,
para os quais houver sido indicado pela categoria ou pela entidade sindical;

II- fazer cursos de pos-graduagdio, nos niveis de Mestrado € Doutorado, por um prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) meses para o primeiro e de 36 (trinta e seis) meses
para o segundo.

§ 1° - A licenga de que trata este artigo somente sera concedida quando houver
relagio dos congressos e eventos similares com a formagédo do profissional do magistério e com
sua area de atuagio na Rede Municipal de Ensino;

§ 2° - A solicita¢do das licengas referidas neste artigo devera ser feita por meio de
requerimento encaminhado & Secretaria Municipal de Educagfo, Cultura e Desportos, a quem
caberd emitir parecer conclusivo e, se for o caso, encaminhar & Secretaria Municipal de
Administracdo para as providéncias cabiveis.

§ 3° - A concessdio de licenga para fazer curso de Pds-graduagfo sera regulamentada
por decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 28 — A concessdo de licenca para fazer cursos de Pos-graduagdo importa o
compromisso do profissional de retornar as suas atividades, apds a licenca, ¢ permanecer
obrigatoriamente no magistério pablico municipal, por tempo minimo igual ao da licenga
concedida, sob pena de ressarcimento das despesas efetuadas pelo erdrio municipal.

Art. 29 — O municipio também podera conceder licenga remunerada a um servidor
docente para ocupar diretoria da entidade de classe da categoria do magistério, sem prejuizo dos
seus vencimentos e vantagens, bem como, promogdes e progressio na carreira, além de retorn
a unidade de ensino de origem.
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 30 — Os recursos publicos destinados a remuneragdio, formagdo e
aperfeigoamento dos profissionais do magistério estdo assegurados no Orgamento Municipal, de
acordo com o que determina a Constituigio Federal, art. 212 e Emenda Constitucional 14/96 ¢
Lei Federal n°. 11.494/2007, que instituiu o0 Fundo de Manuten¢iio ¢ Desenvolvimento da
Educagio Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacio (FUNDEB).

Art. 31 - Para os leigos em fungdes docentes (sem habilitagdo adequada para o
exercicio da docéncia) sera garantida a readaptacfio profissional conforme legislagio vigente.

Art. 32 - Podera haver contratag@io de servidor por prazo determinado, na forma da
legislagdio vigente, para:

I- substitui¢do eventual de servidor integrante do quadro do Magistério, afastado por
motivo de licenga;

1I- atendimento a necessidade decorrente do aumento das matriculas da Rede
Municipal de
Ensino;

M- falta de servidor no quadro efetivo para disciplinas especificas.

Art, 33 — O enquadramento dos atuais integrantes do quadro do Magistério far-se-a
automaticamente de acordo com o preenchimento dos requisitos previstos nesta Lei.

Art. 34 - Fica instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragiio do Magistério Pablico Municipal com a finalidade de orientar sua implantagdo e
operacionalizagdo.

Parigrafo Unico - A comissio serd composta pelos Secretirios Municipais de
Educagdo, Cultura e Desportos, de Administragio e Finangas, que poderdo indicar servidores de
suas secretarias, ¢ por trés Profissionais do Magistério Publico Municipal, indicados pela
categoria.

Art. 35 — A cess@io de servidor do Magistério Piblico Municipal para outras fungdes
fora do sistema municipal de ensino s6 serd admitida sem Onus para o sistema de origem do
integrante da carreira do magistério, observada, quando houver, legislagdo especifica referente
ao assunto.

Art. 36 — O Poder Executivo Municipal fica autorizado a editar Decreto
regulamentador da presente Lei.

Art. 37 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos financeiros
a contar de 1° de janeiro de 2010, revogando-se todas as disposi¢cdes em contrario.

Palacio Wilson Galvio, Tibau do Sy)l- RN, em 14 de maio de 2010.
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ANEXO1

TABELA I

NiVEIS E CLASSES DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
TIBAU DO SUL - RIO GRANDE DO NORTE

CARGO NiVEIS CLASSES HABILITACAO REQUERIDA
Professor de Curso Médio na modalidade
Nivel Médio PN-I De Aal Normal/Magistério ou equivalente.
Professor de Curso Superior com licenciatura

Nivel Superior PN-1I DeAal plena.
Curso de Especializagio com

Professor duracio de, no minimo, 360h
Especialista PN-IH De Aal (trezentas e sessenta horas) em dreas

pec especificas do curriculo da Educagio
Infantil e/ou do Ensino Fundamental.
Professor de Mestrado em Educag@io ou em éreas

especificas do curriculo da Educagdo

I3 0 N-
Nivel Superior PN-IV DeAal 1 fantil efou do Ensino Fundamental.

Professor de Mestrado em Educago ou em areas

. . PN-V De especificas do curriculo da Educagio
Nivel Superior N Aal | fantil e/ou do Ensino Fundamental.

/ (]
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1 CLASSE
CARGO NIVEL Y B C D E F G i I 3
Professo
r PN-1
Nivel Médio 814,00 838,42 863,57 | 889,48 916,16 943,65 971,96 1.001,12 | 1.031,15 | 1.062,09
Professo
r PN-II
Nivel Superior 976,80 | 1.006,10 | 1.036,29 | 1.067,38 | 1.099,40 | 1.132,38 | 1.166,35 | 1.201,34 | 1.237,38 1.274,50
Professor PN-III
Especialista 1.074,48 | 1.106,71 1.139,92 | 1.174,11 | 1.209,34 | 1.245,62 | 1.282,99 | 1.321,47 { 1.361,12 1.401,95
Professor PN-IV
Mestre 1.367,52 | 1.408,55 | 1.450,80 | 1.494,33 | 1.539,16 | 1.585,33 | 1.632,89 | 1.681,88 | 1.732,33 1.784,30
Professor PN-V
Doutor 1.758,24 | 1.810,99 | 1.865,32 | 1.921,28 | 1.978,91 | 2.038,28 | 2.099,43 | 2.162,41 | 2.227,29 2.294,10
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ANEXO I
TABELAI

PERCENTUAIS DAS GRATIFICACOES

FUNCAO % DO VENCIMENTO
BASICO
Coordenador Escolar 30%
Diretor A 60%
Diretor B 50%
Vice-Diretor A 40%
Vice-Diretor B 30% ~




