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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIBAU DO SUL

GABINETE DO PREFEITO
LEI ORDINARIA MUNICIPAL N° 633 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2019

LEI ORDINARIA MUNICIPAL N° 633 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2019
Dispde sobre a organizagdo administrativa do Poder Executivo Municipal, extingue 49 cargos comissionados, renomeia, reestrutura
e atualiza as atribui¢des de duas Secretaria Municipal e cria a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Urbanismo e Mobilidade

Urbana com seus devidos cargos, ¢ da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIBAU DO SUL, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas na Lei Organica
do Municipio em seu art. 49, Il e IV, art. 67, VII,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1°. Esta Lei define a organizagao administrativa do Governo Municipal de Tibau do Sul/RN, modificando a Lei Ordinaria Municipal de n® 577
de 09 de maio de 2017, com finalidade de nortear suas agdes pelos principios constitucionais da administracdo publica, atuando através da

transparéncia, ética e do planejamento de suas atividades para o aprimoramento dos servigos prestados.

Art. 2°. Ficam extintos os 49 dos 153 cargos existentes na Lei Ordinaria Municipal de n° 577 de 09 de maio de 2017 listados abaixo:

ORGAO NUMERO DE CARGOS CARGO SUBSIDIO SIMBOLO
Secretaria Municipal de Administragdo, |01 Coordenador de RH R$ 1.800,00 CO-3
Planejamento e Finangas — SEMAF
Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Meio |01 Secretario Municipal R$ 5.200,00 SM-1
Ambiente - SEMOUMA 01 Assessor Técnico RS 1.500,00 AT -1
01 Coordenador de Fiscalizagdo Ambiental R$ 1.700,00 CO-3
01 Coordenador de Licenciamento R$ 1.600,00 CcO-2
01 Coordenador de Urbanismo R$ 1.600,00 COo-2
01 Coordenador da Fiscalizagao de Obras R$ 1.300,00 CO-1
02 Coordenador de Meio Ambiente R$ 1.600,00 CcO-2
01 Coordenador de Analise de Projetos R$ 1.700,00 CO-3
01 Assessor de Gabinete R$ 1.300,00 AG-1
01 Assessor do Secretario R$ 1.300,00 AS -1
Secretaria Municipal de Transportes e Servigos|01 Secretario Municipal R$ 5.200,00 SM -1
Urbaros - SEMTSU o1 Assessor Técnico R$ 1.500,00 AT -1
01 Diretor de Transportes e Servigos Urbanos R$ 2.000,00 DIR -1
01 Coordenador Operacional R$ 1.600,00 CcO-2
01 Coordenador de Transportes R$ 1.600,00 COo-2
02 Coordenador de Servigos Urbanos R$ 1.600,00 CO-2
01 Coordenador do Setor de Manutengdo R$ 1.600,00 CcO-2
04 Chefe de Limpeza R$ 1.300,00 CO-1
01 Assessor de Gabinete R$ 1.300,00 AG-1
Secretaria Municipal de Turismo - SETUR 01 Coordenador Operacional de Turismo R$ 1.600,00 Co-2
Secretaria Municipal de Saude — SMS 01 Coordenador Administrativo e Financeiro R$ 1.700,00 CO-3
Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagdo e]02 Coordenador de Projetos e Programas Sociais R$ 1.300,00 CO-1
Assisténcia Social - SMTHAS 01 Coordenador de Protegdo Social Basica do SUAS R$ 1.300,00 co-1
01 Coordenador de Protegdo Social Especial R$ 1.300,00 COo-1
01 Coordenador de Transferéncia de Renda R$ 1.300,00 CO-1
01 Coordenador de Seguranga Alimentar e Nutricional R$ 1.300,00 COo-1
01 Coordenador de Administrativo Financeiro R$ 1.300,00 CO-1
01 Coordenador dos Programas, Projetos e Servigos da Assisténcia|R$ 1.300,00 COo-1
Social
01 Coordenador do Programa do Leite R$ 1.300,00 CO-1
01 Coordenador do Programa de Doagdo de Géneros Alimenticios [R$ 1.300,00 COo-1
01 Coordenador do PAEFI R$ 1.300,00 CO-1
01 Coordenador do ENADOR R$ 1.300,00 CO-1
01 Coordenador de Gestdo de Trabalho e Renda R$ 1.300,00 CO-1
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer —[01 Coordenador de Eventos Esportivos R$ 1.300,00 CO-1
SEMCEL 01 Coordenador de Promogdo de Eventos R$ 1.300,00 CO-1
Secretaria Municipal de Educagao — SEME 01 Coordenador Gestao da Biblioteca R$ 1.300,00* COo-1
01 Coordenador Financeiro R$ 1.300,00 CO-1
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01 Coordenador Pedagogico R$ 1.300,00* COo-1
01 Coordenador da Educagdo de Jovens e Adultos R$ 1.300,00* CO-1
01 Coordenador de Educagdo Especial R$ 1.300,00* COo-1
01 Coordenador de Servigos Gerais R$ 1.300,00 CO-1
Assessoria de Comunicagdo 01 Coordenador de Midias Digitais R$ 1.300,00 COo-1

Art. 3°. Fica alterada na Lei Ordinaria Municipal de n® 577 de 09 de maio de 2017 a nomenclatura da Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e
Meio Ambiente - SEMOUMA para Secretaria Municipal de infraestrutura— SEINFRA.

Art. 4°. Passa a ser competéncia da Secretaria Municipal de infraestrutura— SEINFRA:

I — promover os estudos econdmicos, administrativos, estatisticos e tecnoldgicos necessarios ao planejamento e execugdo de obras de engenharia e
infraestrutura urbana;

II — executar, direta ou indiretamente, as obras publicas de responsabilidade do Municipio;

III — contratar, controlar, fiscalizar e receber as obras publicas municipais autorizadas;

IV — promover os levantamentos e avaliagdes de imdveis e benfeitorias do interesse do Municipio;

V — inspecionar sistematicamente obras e vias publicas, como galerias, obras de arte, dutos, avenidas, ruas e caminhos municipais, promovendo as
medidas necessarias a sua conservagio;

VI — agir em casos de emergéncia e calamidade publica, diligenciando a execugdo de medidas corretivas nas obras publicas e nos sistemas viarios
municipais;

VII — manter atualizado o cadastro de obras e dos sistemas viarios e das drenagens no ambito do Municipal;

VIII — colaborar com os 6rgéos e entidades federais e estaduais responsaveis por obras de saneamento urbano, dos sistemas viarios ¢ demais obras
de infraestrutura;

IX — promover a execucdo dos servicos de construgdo de obras de drenagem, incluindo-se as lagoas de infiltrago e estabilizagdo ¢ demais obras de
infraestrutura;

X — promover a execugdo dos servicos de pavimentagdo por administragdo direta ou por empreitada;

XI — promover a operacionalizagdo dos sistemas de drenagem do Municipio, inclusive das lagoas de infiltragao;

XII — promover a conservagao das obras e vias publicas, através da administragdo direta ou por empreitada;

XIII — coordenar a realizacdo de obras e acdes correlatas de interesse comum a Unido, Estado e ao setor privado em territorio do Municipio,
estabelecendo, para isso, instrumentos operacionais;

XIV — desenvolver atividades relativas a produgdo de asfalto e demais matérias primas, insumos, pré-moldados e equipamentos necessarios a
construgdo e conservagdo das obras e vias municipais;

XV —Elaborar e manter atualizado o Plano Diretor de Drenagem do Municipio, com cadastro Georreferenciado;

XVI — exercer o poder de policia, no ambito de sua competéncia;

XVII — proceder, no &mbito do seu Orgdo, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a
gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

Art. 5°. Secretaria Municipal de infraestrutura— SEINFRA passa a contar com a seguinte estrutura de cargos:

I — Secretario de Infraestrutura;
II — Diretor técnico de departamento de fiscalizagdo e projetos e obras;
I1I — Diretor técnico de gerencia de contratos e convénios;

a) A diretoria de departamento de Fiscalizagao e projetos de obras publicas contara com a seguinte estrutura:
I — Assessor técnico em engenharia;

§1°. Os cargos de assessoria técnica existentes na estrutura da Secretaria Municipal de Infraestrutura do Municipio serdo preenchidos por
profissionais inscritos em seus respectivos conselhos de classe.

§2°. A quantidade de cargos, seus vencimentos e atribuigdes constam relacionados nos Anexos desta Lei.

Art. 6°. Fica alterada na Lei Ordinaria Municipal de n® 577 de 09 de maio de 2017 a nomenclatura da Secretaria Municipal de Transportes ¢ Servigos
Urbanos — SEMTSU para Secretaria Municipal de Servigos Urbanos - SEMSUR.

Art. 7°. Passa a ser competéncia da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos - SEMSUR:

I — Administrar, fiscalizar, implantar, regular e racionalizar os servigos urbanos em cemitérios publicos, areas ptblicas, horto municipal, solo urbano,
iluminag8o publica convencional ¢ especial de vias e logradouros publicos, feiras livres, mercados publicos, apreensdo de animais, modulares e de
servigos, lavanderias publicas e outros servigos publicos municipais;

II — Atender e orientar, com cordialidade, a todos quantos busquem informagdes, apoio e servigos a serem prestados no interesse do desenvolvimento
urbano;

III — Adotar medidas preventivas, em conjunto com 6rgaos congéneres, relativas a saide publica;

IV — Vincular suas a¢des a paisagem da Cidade de modo a manté-la sempre atrativa e saudavel, objetivando o cumprimento da sua vocagao turistica,
priorizando essas a¢des em prol do bem-estar da populacdo e do desenvolvimento das atividades turisticas;

V — Proceder, dentro das normas técnicas, a analise, ao licenciamento, a fiscalizag@o e aos servigos de poda e abate de arvores;

VI — Proceder, no ambito do seu Orgdo, & gestdio e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como & gestio
de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

VII — instituir um cronograma de agdes, adequado as atividades desenvolvidas nas feiras livres, comercio e orla e similares, para cumprir as
determinagdes da Vigilancia Sanitaria dispostas na legislac@o especifica;

VIII — promover um sistema de geréncia in loco, que operacionalize a coleta de residuos organicos e inorganicos, bem como a coleta seletiva nas
feiras livres;

IX — Exercer outras atividades correlatas.
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Art. 8°. Secretaria Municipal de Servigos Urbanos - SEMSUR passa a contar com a seguinte estrutura de cargos:
I — Secretario Municipal de Servigos Urbanos;

IT — Diretor de departamento de manuteng@o de equipamentos e vias publicas;

IIT — Diretor de departamento de Manutengao predial, pragas e cemitérios

a)A diretoria de departamento de manutengio de equipamentos e vias publicas contara com a seguinte estrutura:
I — Coordenador de Setor de Manutengdo de Equipamentos;

II — Coordenador de Setor de Manutencao de Iluminacéo Publica;

III — Coordenador de Setor de Manutengdo de Limpeza publica;

b)A diretoria de departamento de Manutengdo predial, pragas e cemitérios contara com a seguinte estrutura:
I — Coordenador de Setor de Manutengao de edificacdes;
II — Coordenador de Setor de Manuteng@o de cemitérios, pragas e paisagismo;

Art. 9°. Passa a ser competéncia da Secretaria Municipal de infraestrutura— SEINFRA:

I — promover os estudos econdmicos, administrativos, estatisticos e tecnologicos necessarios ao planejamento e execugdo de obras de engenharia e
infraestrutura urbana;

II — executar, direta ou indiretamente, as obras publicas de responsabilidade do Municipio;

III — contratar, controlar, fiscalizar e receber as obras publicas municipais autorizadas;

IV — promover os levantamentos e avaliagdes de imoveis e benfeitorias do interesse do Municipio;

V — inspecionar sistematicamente obras e vias publicas, como galerias, obras de arte, dutos, avenidas, ruas e caminhos municipais, promovendo as
medidas necessarias a sua conservagio;

VI — agir em casos de emergéncia e calamidade publica, diligenciando a execucdo de medidas corretivas nas obras publicas e nos sistemas viarios
municipais;

VII — manter atualizado o cadastro de obras e dos sistemas virios e das drenagens no ambito do Municipal;

VIII — colaborar com os 6rgdos ¢ entidades federais e estaduais responsaveis por obras de saneamento urbano, dos sistemas viarios ¢ demais obras
de infraestrutura;

IX — promover a execucdo dos servigos de construgdo de obras de drenagem, incluindo-se as lagoas de infiltragdo e estabilizagdo ¢ demais obras de
infraestrutura;

X — promover a execugdo dos servigos de pavimentagdo por administragdo direta ou por empreitada;

XI — promover a operacionalizag@o dos sistemas de drenagem do Municipio, inclusive das lagoas de infiltragdo;

XII — promover a conservacdo das obras e vias publicas, através da administragdo direta ou por empreitada;

XIII — coordenar a realizacdo de obras e acgdes correlatas de interesse comum a Unido, Estado e ao setor privado em territério do Municipio,
estabelecendo, para isso, instrumentos operacionais;

XIV — desenvolver atividades relativas a produg@o de asfalto e demais matérias primas, insumos, pré-moldados e equipamentos necessarios a
construgdo e conservagdo das obras e vias municipais;

XV —Elaborar ¢ manter atualizado o Plano Diretor de Drenagem do Municipio, com cadastro Georreferenciado;

XVI — exercer o poder de policia, no &mbito de sua competéncia;

XVII — proceder, no &mbito do seu Orgdo, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a
gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

Art. 10. Secretaria Municipal de infraestrutura— SEINFRA passa a contar com a seguinte estrutura de cargos:

I — Secretario de Infraestrutura;
II — Diretor técnico de departamento de fiscalizag@o e projetos e obras;
III — Diretor técnico de gerencia de contratos e convénios;

a) A diretoria de departamento de Fiscalizag@o e projetos de obras publicas contara com a seguinte estrutura:
I — Assessor técnico em engenharia;

§1°. Os cargos de assessoria técnica existentes na estrutura da Secretaria Municipal de Infraestrutura do Municipio serdo preenchidos por
profissionais inscritos em seus respectivos conselhos de classe.

§2°. A quantidade de cargos, seus vencimentos e atribui¢des constam relacionados nos Anexos desta Lei.
Art. 11. Fica criada a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Urbanismo e Mobilidade Urbana — SEMURBMO.

Art. 12. Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Urbanismo ¢ Mobilidade Urbana - SEMURBMO passa a contar com a seguinte estrutura de
cargos:

I — Secretario de Meio ambiente, urbanismo e Mobilidade Urbana;

II — Assessor juridico;

III — Assessor técnico ambiental;

IV — Assessor Técnico em engenharia;

V — Diretor do departamento de fiscalizagdo;

VI - Diretor do departamento de licenciamento;

VII - Diretor do departamento de planejamento e gestdo urbanistico e ambiental;
VIII — Diretor do departamento de mobilidade urbana;

a) A diretoria de departamento de licenciamento tera a seguinte estrutura:
I — Assessor técnico urbanistico;
IT — Assessor técnico ambiental

b)A diretoria de departamento de planejamento e gestdo urbanistico ambiental tera a seguinte estrutura:
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I — Setor de Planejamento Projeto, Patrimonio e Conservagéo e recuperagido Socioambiental (SPPPCRS)
II — Setor de Informagéo, Pesquisa e Estatistica e Informagdes Geograficas (SIPEIG);

¢)A diretoria de departamento de transito e transporte terd a seguinte estrutura:
I — Assessor técnico em transportes e transito;

II - Chefe de setor de transportes;

III — Chefe de setor de transito;

§1°. Os cargos de assessoria técnica existentes na estrutura da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Urbanismo e Mobilidade Urbana serdo
preenchidos por profissionais inscritos em seus respectivos conselhos de classe.

§2°. A quantidade de cargos, seus vencimentos e atribuigdes constam relacionados nos Anexos desta Lei.
Art. 13. Sao competéncias da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Urbanismo e Mobilidade Urbana — SEMURBMO.

§ 1°. O Departamento de Fiscalizacio e Licenciamento - DFL ¢ a unidade administrativa de execugdo programatica, coordenada por um técnico
com competéncia para:

I- coordenar a agdo das suas unidades administrativas internas;

II- coordenar as atividades administrativas realizadas no ambito da DFL, observando o orgamento ¢ os programas técnicos, administrativos e
financeiros, além de acompanhar e avaliar os estudos e analises, em estreita articulagdo com as unidades centrais de planejamento, administra¢do e
financas do Municipio;

III- substituir o Secretario em suas faltas e impedimentos;

IV-responder pelo expediente interno da DFL e pelas delegacdes recebidas;

V- revisar processos, quando for o caso, antes da assinatura do Secretario da SEMURBMO;

VI- propor e revisar normas urbanisticas e ambientais;

VII- coordenar as agdes relacionadas com o controle urbanistico e do uso e ocupagdo do solo, no dambito da SEMURBMO;

VIII- propor normas e rotinas para controle do uso e da ocupag@o do solo municipal;

IX- opinar sobre a concessdo de licenga para o uso temporario do solo, em exposicdes, feiras e assemelhados ou qualquer outro comércio eventual.

a) Fiscalizag¢do Urbanistica e Ambiental - ¢ a unidade administrativa interna, responsavel pela fiscalizagdo e controle do uso e ocupagdo do solo e
das normas edilicias de todo e qualquer tipo de atividade ou empreendimento que possa causar impacto ambiental, coordenada por um técnico com
competéncia para:

I- pronunciar-se conclusivamente sobre a analise e parecer emitido no bojo de processo administrativo, cujo objeto seja um projeto ou obra a ser
realizada no ambito do municipio, sempre que submetida a analise do setor competente;

II- coordenar as agdes relacionadas com o controle urbanistico e do uso, ocupagao do solo e da poluigdo em geral, no ambito da SEMURBMO;

III- julgar atos de fiscalizacdo inerentes ao controle urbanistico;

IV- proceder fiscalizagdo de empreendimentos e atividades ambientais que utilizam recursos considerados, efetiva ou potencialmente, poluidores;
V- promover a realizagdo dos procedimentos necessarios a efetivagdo da vigilancia e do poder de policia, em matéria ambiental, atribuidos a
SEMURBMO pela legislagdo em vigor;

VI- emitir parecer sobre matéria ambiental, quando solicitado pelo titular do 6rgao;

VII- solicitar aos orgdos, instituigdes ¢ entidades publicas e privadas, bem como a qualquer pessoa fisica ou juridica, o encaminhamento a
SEMURBMO de informagdes necessarias as agdes de vigilancia ambiental;

VIII- solicitar aos demais departamentos da estrutura da SEMURBMO, quando necessario a avaliagdo de processo administrativo de fiscalizagdo
ambiental, a colaboragdo de recursos humanos, técnicos, materiais e logisticos;

IX~ julgar processos oriundos da fiscalizagdo inerente as questdes de controle e impacto ambientais;

X-— exercer outras atividades correlatas a sua area de competéncia.

b) Fiscalizacdo Urbanistica - no ambito da Fiscalizagdo Urbanistica o0 DFL ¢ a unidade administrativa interna responsavel pela fiscalizagdo e
controle da fiel aplicacdo da legislagdo urbana, coordenada por um técnico com competéncia para:

I- observar e fazer respeitar a legislagdo urbanistica do municipio;

I1- fiscalizar os prestadores de servigos, os demais agentes econdmicos, o Poder Publico e a populagdo em geral no que diz respeito as alteragdes
urbanisticas, decorrentes de seus atos;

III- revisar e lavrar autos de infragdo e aplicar multas aos achados em violagao a legislagdo urbanistica vigente no Municipio de Tibau do Sul;

IV- requisitar aos agentes sujeitos a sua acdo fiscalizadora, sempre que entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle,
regulagdo e fiscalizagdo propria da SEMURBMO;

V- programar e supervisionar a execucao das atividades de controle, regulagdo e fiscalizagdo, na area urbanistica;

VI- analisar e dar parecer em processos administrativos relativos as atividades de controle, regulagio e fiscalizagdo urbanistica;

VII- claborar relatorios sobre a agdo fiscalizadora, para subsidiar o Chefe de Departamento de Controle Urbanistico nas tomadas de suas decisdes;
VIII- apresentar propostas de aprimoramento e modificacdo dos procedimentos processuais de controle, regulacao e fiscalizagdo urbanistica;

IX-— apresentar propostas de adequacdo, aprimoramento e modificagdo da legislacdo urbanistica do Municipio;

X~— controlar e fiscalizar o uso e ocupagdo do solo urbano no Municipio, suspendendo a sua continuidade, desde que ndo obedecidas as normas
urbanisticas e as condi¢des constantes de respectivos alvaras, mantendo o controle sobre os mesmos;

XI- proceder as intimagdes, apreensodes, interdicdes e embargos administrativos para obras ou equipamentos ou prestadores de servigos ndo
licenciados em cumprimento ao que prevé a legislagdo edilicia vigente;

XII- controlar o cumprimento dos embargos realizados;

XIII- apurar denuncias;

XIV- orientar e esclarecer a populag@o de edificar de acordo com a legislagdo em vigor atinente a matéria;

XV- coordenar as atividades do Setor, de forma a atender satisfatoriamente as demandas da sociedade, com base na legislagdo em vigor ¢ normas da
SEMURBMO;

XVI- proceder a fiscalizagdo durante a implantagdo e operagdo de toda e qualquer atividade ou empreendimento utilizador de recursos naturais que
possam causar algum tipo de impacto ambiental;

XVII- promover o desembargo de obras e servigos desde que devidamente fundamentado, conforme determina e a legislagdo em vigor;

XVIII- promover demoligdes, no uso de seu poder de policia, no caso de obras executadas de forma diversa da aprovada, ou sem licenciamento,
obedecendo ao que rege a legislagdo municipal.
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¢) Fiscalizacdo Ambiental - no ambito da Fiscalizagdo Ambiental o DFL ¢ a unidade administrativa interna responsavel pela fiscalizagdo e controle
da fiel aplicagdo da legislagdo ambiental, coordenada por um técnico com competéncia para:

I- observar e fazer respeitar a legislacdo ambiental do municipio;

II- fiscalizar os prestadores de servicos, os demais agentes econdmicos, o Poder Piblico e a populagdo em geral no que diz respeito as alteragdes
ambientais, decorrentes de seus atos;

III- revisar e lavrar autos de infragéo e aplicar adverténcias e multas aos achados em violagdo a legislagdo ambiental vigente;

IV-requisitar aos agentes submetidos a sua acdo fiscalizadora, sempre que entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle,
regulacdo e fiscalizagdo propria a SEMURBMO;

V- programar e supervisionar a execucao das atividades de controle, regulagio e fiscalizagdo, na area ambiental;

VI- analisar e dar parecer em processos administrativos relativos as atividades de controle, regulaggo ¢ fiscalizagdo ambiental,

VII- elaborar relatdrios sobre a agao fiscalizadora, para subsidiar o chefe do Setor de Fiscalizacdo Urbanistica ¢ Ambiental - SFUA nas tomadas de
suas decisoes;

VIII- apresentar propostas de aprimoramento e modificacdo dos procedimentos processuais de controle, regulacédo e fiscalizagdo ambiental, normas
e regulamentos necessarios a atividade de controle e fiscalizagio;

IX- apresentar propostas de adequagdo, aprimoramento ¢ modificacdo da legislagdo ambiental do Municipio de Tibau do Sul e aplicagdo da
legislagdo estadual e federal no municipio;

X~ verificar a observancia das normas e padrdes vigentes;

XI- realizar inspegéo e apuragdo das irregularidades e infragdes;

XII- instaurar e instruir processos administrativos contra os achados em infracéo

XIII- proceder as intimagdes e notificagdes necessarias a instru¢do do processo de apuracdo de infragdes e controle ambiental;

XIV- aplicar as medidas cautelares, no uso do seupoder de policia, tais como: embargos, interdi¢des, apreensoes, intervengdes, ordenar fazer ou
deixar de fazer, dentre outras previstas, em areas de riscos, emergenciais ou necessarias a protecdo do meio ambiente, higidez e saude publica;

XV- controlar o cumprimento das medidas cautelares impostas;

XVI- apurar dentincias, devendo fornecer respostas a sociedade;

XVII- orientar e esclarecer a populacdo sobre a legislacdo ambiental em vigor;

XVIII- emitir laudos, pareceres e relatorios técnicos para instrugdo dos processos administrativos, com o devido acompanhamento técnico até o
encaminhamento ao superior imediato;

XIX- agir em cooperagdo e parceria com os orgdos ambientais dos municipios limitrofes, do Estado e da Unido, respeitando as respectivas
jurisdi¢des e competéncias;

XX~ coordenar as atividades do Setor, de forma a atender satisfatoriamente as demandas da sociedade, com base na legislagdo em vigor e normas da
SEMURBMO;

XXI- proceder a fiscalizagdo durante a implantagio e operagdo de toda e qualquer atividade ou empreendimento utilizador de recursos naturais que
possam causar algum tipo de impacto ambiental;

XXII- promover o desembargo de obras e servigos desde que devidamente fundamentado, conforme determina e a legislagdo em vigor.

XXIII- exercer a vigilancia ambiental no Municipio;

d) Julgamento de Processos de Infragdo - no ambito do Julgamento de Processos de Infragdo o DFL ¢é a unidade administrativa interna,
responsavel pelo julgamento dos processos de infragdo e fiscaliza¢do, coordenada por um técnico com competéncia para:

I-julgar atos de fiscalizagdo inerentes ao controle urbanistico;

II- exercer outras atividades correlatas a sua area de competéncia;

ITI- julgar processos oriundos da fiscalizacdo inerente as questdes de controle e impacto ambientais;

§ 2°.0 Departamento de Licenciamento de Obras e Servicos (DLOS) ¢ a unidade administrativa interna, responsavel pelo controle do uso e
ocupagio do solo e das normas edilicias, coordenada por um técnico com competéncia para:

I- pronunciar-se conclusivamente sobre a analise ¢ parecer emitido no bojo de processo administrativo, cujo objeto seja um projeto ou obra a ser
realizada no ambito do municipio, sempre que submetida a analise do setor competente;

II- pronunciar-se conclusivamente sobre a analise e parecer emitido em projeto de restauragdo, preservacdo e conservagdo do patriménio histérico,
arquitetonico, artistico e arqueologico da cidade;

III- encaminhar os processos de licenciamento que foram objeto da sua analise ao Gabinete do Secretario, devidamente instruidos, para decisdo
final,

IV- coordenar as agdes relacionadas com o controle urbanistico, ambiental e do uso e ocupagado do solo, no dmbito da SEMURBMO;

V- instruir e analisar processos de licenca ambiental e urbanistica, em sua area de competéncia e a emissdo da licenga para posterior ratificagdo do
Secretario;

VI- proceder a analise e avaliacdo de empreendimentos e atividades ambientais que utilizam recursos considerados, efetiva ou potencialmente,
poluidores;

VII- instruir processo de requerimento de Certiddo Negativa de Débito Ambiental — CNDA, procedendo a sua emissao, se assim for o caso;

VIII- promover a realizagdo dos procedimentos necessarios a efetivacdo da vigilancia e do poder de policia, em matéria ambiental, atribuidos a
SEMURBMO pela legislagdo em vigor;

V- emitir parecer sobre matéria ambiental e urbanistica, quando solicitado pelo titular do 6rgao;

IX- solicitar aos orgdos, instituigdes e entidades publicas e privadas, bem como a qualquer pessoa fisica ou juridica, o encaminhamento a
SEMURBMO de informagdes necessarias as agdes de vigilancia ambiental e urbanistica;

X~ solicitar aos demais departamentos da estrutura da SEMURBMO, quando necessario a avaliagdo de processo administrativo de licenga ambiental,
a colaboragdo de recursos humanos, técnicos, materiais e logisticos;

VIII- exercer outras atividades correlatas a sua area de competéncia.

a) Licenciamento de Obras Publicas - no ambito do Licenciamento de Obras Ptblicas O SLOS ¢ a unidade administrativa interna responsavel pela
analise dos processos administrativos que tenham por objeto o licenciamento de projetos e obras PUBLICAS, zelando pelo adequado uso e ocupagio
do solo urbano, bem como das normas de postura e edilicias, coordenada por um técnico com competéncia para:

I- Analisar e emitir parecer em projetos para execugdo de qualquer tipo de obra e parcelamento do solo na area do Municipio de Tibau do Sul,
observando as exigéncias da legislacdo pertinente;

II- Opinar e instruir processos quanto a concessdo de licengas para a realizagdo de edificagdes novas, demoligdes ou reformas de qualquer tipo, ou
ainda, quanto a loteamentos, e qualquer outra forma de parcelamento do solo;

III- sugerir normas e rotinas para controle do uso e da ocupagdo do solo municipal;
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IV- Opinar sobre a concessdo de licenga para o uso temporario do solo, em exposigdes, feiras e assemelhados ou qualquer outro comércio eventual;
V- Proceder as vistorias em obras e edificagdes para efeito de concessdo de licenga de construgéo, certiddes e habite-se.

b) Licenciamento de Obras Privadas - no &mbito do Licenciamento de Obras Privadas o SLOS ¢ a unidade administrativa interna responsavel pela
analise dos processos administrativos que tenham por objeto o licenciamento de projetos e obras privadas, zelando pelo adequado uso e ocupagdo do
solo urbano, bem como das normas de postura e edilicias, coordenada por um técnico com competéncia para:

I- Analisar e emitir parecer em projetos para execucdo de qualquer tipo de obra na area do Municipio de Tibau do Sul, observando as exigéncias da
legislag@o urbanistica, além de toda a legislagdo pertinente;

II- Opinar e instruir processos quanto a concesso de licengas para a realizagdo de edificagcdes novas, demoli¢des ou reformas de qualquer tipo;

III- sugerir normas e rotinas para controle do uso ¢ da do solo municipal;

IV- opinar sobre a concessdo de licenga para o uso temporario do solo, em exposigdes, feiras e assemelhados ou qualquer outro comércio eventual,
V- Proceder as vistorias em obras e edificacdes para efeito de concessao de licenga de construgdo, certiddes e habite-se;

VI- Instruir e analisar processos de licenga ambiental e urbanistica, em sua area de competéncia e a emissdo da licenga para posterior ratificagdo do
titular da SEMURBMO;

VII- proceder a analise e avaliagdo de empreendimentos e atividades ambientais que utilizam recursos considerados, efetiva ou potencialmente,
poluidores.

¢) Licenciamento de Servicos - no ambito do Licenciamento de Servigos o SLOS ¢ a unidade administrativa interna responsavel pela analise dos
processos administrativos que tenham por objeto o licenciamento de uso do espago publico municipal e alvara de funcionamento, zelando pelo
adequado uso e ocupagdo do solo urbano, bem como das normas de postura, edilicias e de controle paisagistico no que tange a publicidade,
coordenada por um técnico com competéncia para:

I- Analisar e emitir parecer em projetos para execucdo de qualquer tipo de uso do espago publico municipal, de meios de antincio e concessdo de
alvard de funcionamento, na area do Municipio de Tibau do Sul, observando as exigéncias da legislagdo especifica, além de toda a legislagdo
pertinente;

II- Sugerir normas e rotinas para controle no que tange as suas atividades dentro do ambito municipal;

III- opinar sobre a concessdo de licenga para o uso temporario do solo, em exposigdes, feiras e assemelhados ou qualquer outro comércio eventual;
IV—Proceder vistorias em obras e edificagdes para efeito de concessdo de alvara de funcionamento.

§ 3°.0 Departamento Planejamento e gestio Urbanistico e Ambiental DPGUA ¢ a unidade administrativa de execugdo programatica,
coordenada por um técnico com competéncia para:

I- coordenar a agdo das suas unidades administrativas internas;

II- coordenar as atividades administrativas realizadas no ambito da SAIPUA, observando o or¢amento e os programas técnicos, administrativos e
financeiros, além de acompanhar e avaliar os estudos e andlises, em estreita articulagdo com as unidades centrais de planejamento, administra¢do e
financas do Municipio;

III- substituir o Secretario em suas faltas e impedimentos;

IV-responder pelo expediente interno da SAIPUA e pelas delegacdes recebidas

V- emitir parecer sobre matéria da Gestdo Ambiental do municipio, quando solicitado pelo titular do 6rgéo;

VI- divulgar, junto as comunidades, as atividades desenvolvidas nas UCMs;

VII- promover estudos e meios legais voltados ao atendimento dos objetivos das UCMs;

VIII- cooperar quando solicitado, na elaboragdo e revisdo das normas e legislagdes atinentes a questdo ambiental no ambito do municipio;

IX- supervisionar a implementagdo das praticas previstas para os Departamentos de A¢ao Socioambiental e Conservagdo e Recuperagdo Ambiental,
X-— promover a implementagdo das Politicas Municipais de Meio Ambiente ¢ de Educacdo Ambiental, especificamente no que concerne a
preservagio, conservagio e recuperagdo do Sistema de Areas Verdes do Municipio do Tibau do Sul;

XI- Estabelecer parceria com a Secretaria Municipal de Educa¢do (SME) com vistas a subsidiar as a¢des desenvolvidas pelo Setor de Educagéo
Ambiental, tendo por base os principios e as diretrizes do Programa Nacional de Educagdo Ambiental (ProNEA).

a) Informacio, Pesquisa e Estatistica e Informacdes Geogrificas (SIPEIG) ¢ a unidade administrativa interna responsavel pelo gerenciamento
dos estudos e sistematizagdio de subsidios relativos ao municipio, gestdo, guarda, atualizagdo e fornecimento para outros 6rgdos municipais da base
cartografica oficial do Municipio de Tibau do Sul, coordenada por um técnico com competéncia para:

I- coordenar os estudos realizados sobre o municipio, especialmente nas areas de meio ambiente e urbanismo;

I1- administrar os varios setores vinculados a informagdo e pesquisa, no ambito da Secretaria Municipal;

III- assessorar os demais 6rgaos internos nas areas de sua competéncia;

IV— gerenciar a organizagao e disseminagdo de informagdes;

V- Coordenar as atividades de geoprocessamento relacionadas ao municipio;

VI- Administrar os varios setores vinculados as informagdes geograficas, no ambito da Secretaria Municipal;

VII- assessorar os demais 6rgaos internos nas areas de sua competéncia;

VIII- Coordenar as atividades relativas ao geoprocessamento;

IX— Articular a organizagdo e disseminagdo do Sistema de Informagdes Geograficas — SIG na SEMURBMO e demais 6rgdos da Administragao
Municipal.

b) Pesquisa e Estatistica - no ambito da Pesquisa e Estatistica o SIPEIG ¢ a unidade administrativa interna responsavel pela pesquisa, cadastro das
informagdes ¢ dados técnicos e socioecondmicos, necessarios a fungdo de planejamento e controle da cidade, coordenada por um técnico com
competéncia para:

I- Realizar levantamento estatistico para atender aos interesses da Administragdo Municipal,

II- Executar pesquisas e diagnosticos da Cidade, promovendo atualizagdo permanente de dados indispensaveis ao gerenciamento dos interesses do
municipio;

III- emitir relatorios acerca das atividades da SEMURBMO e sobre os levantamentos efetuados pelos diversos setores do 6rgdo, com finalidade de
subsidiar a elaboragdo de trabalhos técnicos;

IV— Elaborar estudos necessarios a implementagdo, ao acompanhamento e a revisdo do plano Diretor do Municipio, inclusive com referéncia a
compatibilizacdo da legislagdo vigente.

¢) Documentagio e Disseminacio de Informagdes - no ambito da Documentagido e Disseminagdo de Informagdes o SIPEIG ¢ a unidade
administrativa interna responsavel pela geréncia das informagdes relacionadas ao municipio, especialmente nas areas de meio ambiente e urbanismo,

coordenada por um técnico com competéncia para:
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I- Organizar e catalogar a producéo bibliografica e documental da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo;
II- Disponibilizar informagdes pertinentes ao desenvolvimento dos trabalhos internos da Secretaria Municipal;

III- subsidiar o planejamento da gestdo publica municipal;

IV— Disseminar informacdes nas areas de meio ambiente e planejamento urbano, a fim de proporcionar um atendimento de qualidade ¢ a plena
satisfacdo dos usuarios;

V- Preservar o acervo bibliografico e documental da Secretaria Municipal;

VI- Formar um centro de referéncia bibliografica e documental sobre o municipio;

VII- assegurar a manuteng@o do acervo bibliografico e documental da Secretaria Municipal,

VIII- aplicar as normas de organizagéo e funcionamento;

IX- Aplicar as modernas técnicas de organizagdo e funcionamento referentes a biblioteconomia;

X-— Democratizar o acesso ao acervo bibliografico e documental ao publico externo.

d) Geoinformacio, Cartografia e Toponimia - no ambito da Geoinformagdo, Cartografia e Toponimia o SIPEIG ¢ a unidade responséavel pelo
gerenciamento do Sistema de Informagdes Georreferenciadas (SIG), da cartografia e toponimia do Municipio, coordenado por um técnico com
competéncia para:

I- Analisar as necessidades dos diversos 6rgdos da administragdo municipal quanto ao uso de sistemas de informagdes geograficas e auxilia-los na
sua implantagdo, manutengdo e atualizagdo, bem como no treinamento de seu corpo técnico;

II- Identificar e avaliar a necessidade de treinamentos na area de geoprocessamento, procurando viabiliza-los;

III- gerenciar a implantagdo e manutengdo de banco de dados geograficos na Prefeitura;

IV— Guardar, manter, fornecer e atualizar a base cartografica oficial do municipio, inclusive especificar fotos aéreas, imagens de satélite,
equipamentos, softwares, treinamentos ¢ demais servigos visando tais finalidades;

V- Auxiliar outros setores da Secretaria Municipal e da Prefeitura na elaboragdo de mapas tematicos, relatorios descritivos e analiticos fazendo uso
do sistema de informagdes geograficas da Prefeitura e/ou software relacionados;

VI- supervisionar empresa(s) contratada(s) para realizagdo de servicos na area de geoprocessamento;

VII- supervisionar o desenvolvimento de aplicagdes e interfaces inser¢do consulta e analise de dados relacionados ao sistema de informagdes
geograficas da Prefeitura;

VIII- coordenar e supervisionar os trabalhos de atualizagdo do Cadastro Técnico Municipal,

IX- Gerenciar o Sistema de Informagdes Geograficas Municipal, bem como o Cadastro Técnico Municipal, de forma a subsidiar as agdes de
planejamento em diversas areas de interesse da Prefeitura;

X-— Produzir cartas e mapas relacionados as atividades do Departamento;

XI- manifestar-se sobre temas relativos a localizagdo geografica e uso e ocupagdo do solo;

XII- gerenciar os cadastros de loteamentos, logradouros e imovesis;

XIII- estabelecer padrdes, regras, normas e procedimentos relacionados ao desenvolvimento de sistemas de informagdes geograficas, bem como da
inser¢do e gerenciamento de dados neste;

XIV- emitir parecer técnico sobre as matérias relacionadas com a localiza¢do e parcelamento do uso e da ocupagdo do solo urbano municipal;

XV- Organizar e manter organizado o arquivo com os loteamentos urbanos aprovados pela municipalidade, assim como com os loteamentos urbanos
irregulares e clandestinos;

XVI- organizar ¢ manter organizado o arquivo com a identificagdo dos logradouros publicos do municipio, bem como disciplinar e informar a
respectiva numeracdo dos imdveis neles existentes;

XVII- disciplinar e coordenar a fixagdo de placas informando os logradouros publicos, com seus respectivos nomes € numeragao;

XVIII- realizar vistorias, pericias, levantamentos topograficos, plano altimétrico e levantamento a trena de areas, sempre que esta se fizer necessaria
para o cumprimento das competéncias atribuidas 8 SEMURBMO;

XIX- preparar as informagdes necessarias a lavratura de certiddes de numeracao, de situacdo e de limites de iméveis e logradouros publicos;

XX~ Produzir croqui e planta de area urbana sempre que estas estiverem relacionadas com as competéncias do setor;

XXI- prestar as informagdes e fazer buscas junto aos cartdrios de registro relativo ao patrimoénio publico municipal,

XXII- proceder a implementacao da Base Cartografica Georeferenciada do Municipio;

XXIII- proceder ao levantamento com vistas a toponimia de vias, logradouros, numeragdo dos imoveis e confecgdo e afixa¢ao de placas, no ambito
do Municipio.

XXIV- exercer outras atividades correlatas.

e) O Setor de Planejamento Projeto, Patrimonio e Conservacio e recuperacio Socioambiental (SPPPCRS) ¢ a unidade responsavel pelo
planejamento, gerenciamento e manejo das questdes urbanisticas e ambientais do municipio E gestdo das iniciativas socioambientais e pela gestdo
das iniciativas de recuperag@o e conservagdo ambiental a serem planejadas e executadas pelo municipio e subordinada administrativamente ao seu
titular, coordenada por técnico com competéncia para:

I- Coordenar a realizagdo de estudos e propor medidas necessarias ao planejamento e ao desenvolvimento sustentado do meio urbano e ambiental do
Municipio;

II- Atualizar, implementar e acompanhar o Plano Diretor de Organizacdo Fisico-Territorial, com vista a desenvolvimento sustentado da Cidade;

III- elaborar planos, programas e projetos de interesse da Administragdo Municipal, nas areas de meio ambiente, uso do solo e urbanismo;
IV-Implementar a politica de valorizagdo do patrimonio histérico, arquitetonico e arqueologico do Municipio;

V- Manter atualizados os Codigos de Obras ¢ Edifica¢des, ¢ do Meio Ambiente do municipio, bem como normas urbanisticas ¢ ambientais
complementares;

VI- Promover intercambio técnico entre os diversos orgdos afins e de planejamento urbano, a nivel regional e nacional;

VII- divulgar junto a comunidade as normas urbanisticas e ambientais vigentes no Municipio;

VIII- promover estudos sobre as condi¢des urbanisticas e ambientais do municipio.

IX— promover a gestdo das agdes socioambientais do municipio de Tibau do Sul, em consonancia com as diretrizes do planejamento microrregional,
regional, estadual e federal;

X~ viabilizar a elaboragdo dos estudos necessarios a implementagdo, revisdo e atualizagdo do Plano de Arborizagdo do Municipio, da Politica
Municipal de Educagdo Ambiental e demais planos, programas e projetos socioambientais, observando a compatibilizagao com a legislagdo vigente e
as demandas administrativas do municipio;

XI- subsidiar o Departamento de Planejamento, Projeto e Patriménio (DPPP) na elaboragdo e revisdo das normas e legislagdes atinentes a questao
ambiental no ambito do municipio;

XII- propor estudos e medidas legislativas e administrativas que sejam relevantes para a consolidagio e desenvolvimento das praticas
socioambientais;

XIII- prestar assisténcia técnica, na sua area de competéncia, a outros 6rgaos, a fim de compatibilizar medidas, programas e projetos de interesse
comum;
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XIV- colaborar com as diversas Unidades da Administragdo Municipal, para participacdo conjunta no planejamento ambiental integrado do
Municipio;

XV- supervisionar a implementagdo das praticas previstas para os Setores de Educagdo Ambiental, Arborizagdo e de Programas Ambientais;

XVI- elaborar, promover, monitorar, supervisionar e executar programas, projetos e atividades relacionados com a preservagdo, conservagao,
controle, recuperag@o e melhoria do espago urbano do municipio;

XVII- fornece suporte, quando solicitado, ao Setor de Unidades de Conservagdo (SUC), no sentido de auxiliar na criagdo, implementagdo e
gerenciamento de Unidades de Conservacdo do Municipio;

XVIII- emitir parecer sobre matéria ambiental, quando solicitado pelo titular do 6rgdo;

XIX- articular a captagdo de seminarios, congressos, simpdsios, encontros, foruns e similares, cuja tematica perpasse pela esfera socioambiental;
XX- apresentar, em parceria com o Departamento de Recuperagdo e Conservagdo Ambiental (DRCA), propostas de aprimoramento e modificagdo
dos procedimentos processuais de controle, monitoramento e regulagdo ambiental;

XXI- avaliar o potencial biologico dos ecossistemas florestais;

XXII- exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas.

XXIII- garantir o controle ambiental, buscando subsidios para viabilizar as a¢des referentes ao planejamento das unidades de conservagdo do
municipio;

XXIV- executar programas ¢ projetos relativos a politica ambiental do municipio, especificamente nos aspectos da recuperacdo ¢ conservagao
ambiental, bem como a gestio das Areas Verdes, publica e privada, conforme previsto pela Lei Complementar n® 082/2007;

XXV- subsidiar o Departamento de A¢do Socioambiental (DASA) na avaliagdo do potencial bioldgico dos ecossistemas florestais;

XXVI- viabilizar propostas de recuperagio, conservagdo e ampliagao das Unidades de Conservagéo criadas no ambito do municipio;

XXVII- zelar pela manutengdo das Unidades de Conservagdo municipais;

XXVIII- estabelecer normas voltadas a preservagdo e conservagao das Unidades de Conservagdo municipais;

XXIX- subsidiar tecnicamente quando solicitado, na analise de processos de licenga ambiental;

XXX- elaborar programas de rotina de fiscalizagdo para as Unidades de Conservacdo do municipio, bem como das Zonas de Protecdo Ambiental;
XXXI- supervisionar a implementagio das praticas previstas para os Setores de Manejo Ambiental, Setor de Areas Verdes e Setor de Unidades de
Conservagao;

XXXII- executar as agdes previstas para a manutengio do Sistema de Areas Verdes do Municipio;

XXXIII- subsidiar o Setor de Educagdo Ambiental no desenvolvimento de projetos de sensibilizagdo Ambiental nas comunidades do entorno das
Unidades de Conservagéo ¢ Zonas de Protecdo Ambiental (ZPAs);

XXXIV- subsidiar tecnicamente quando solicitado, na elaboragdo e revisdo das normas e legislagdes atinentes a questdo ambiental no ambito do
municipio;

XXXV- emitir parecer sobre matéria ambiental, quando solicitado;

XXXVI- articular a captagdo de seminarios, congressos, simpodsios, encontros, foruns e similares, cuja tematica transcenda a esfera das Unidades de
Conservagdo da Natureza,

XXXVII- exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas.

f) Projetos e Planejamento Urbano e Ambiental - no dmbito dos Projetos e Planejamento Urbano ¢ Ambiental o SPPPCRS ¢ a unidade
administrativa interna responsavel pela elaboragdo e execugdo de projetos urbanos e arquitetonicos de interesse do municipio, coordenada por um
técnico com competéncia para:

I- Elaborar projetos de interesse publico, visando a modernizacdo e a melhoria urbanistica e as condig¢des de vida da populagio;

II- Fazer o acompanhamento técnico da execugdo dos projetos de interesse da SEMURBMO;

III- assessorar na realizagdo de estudos e projetos de interesse do Municipio na area de planejamento urbano;

IV- Proceder, quando solicitado, a analise de estudos, programas e projetos de interesse da Administragdo Municipal.

g) Patrimonio Histérico, Arquitetonico e Paisagistico - no ambito do Patrimonio Historico, Arquitetonico e Paisagistico o SPPPCRS ¢ a unidade
administrativa interna responsavel pela preservacdo e conservagdo do patrimdnio historico, arquitetonico, artistico e arqueoldgico da Cidade,
coordenada por um técnico com competéncia para:

I- Analisar e emitir pareceres sobre projetos de restauragdo, preservagdo e conservagdo do patrimonio histérico, arquitetonico, artistico e
arqueolodgico da Cidade;

II- Orientar e regular as atividades de fiscalizagdo relacionadas com a preservagdo do patrimonio histdrico, arquitetonico, artistico e arqueologico da
Cidade;

ITI- coordenar as atividades propostas pelos organismos publicos ou ndo governamentais referentes ao patrimoénio historico, arquitetonico, artistico e
arqueoldgico;

IV— Emitir parecer sobre as questdes relacionadas com as areas de operagdo urbana e tombamento;

V- Elaborar projetos e realizar agdes no interesse da preservagdo de areas onde se faca necessario a salvaguarda do patrimdnio historico,
arquitetonico, artistico e arqueoldgico, ou exista uma operacgéo urbana ou um tombamento;

VI- Realizar e acompanhar a execug@o de contratos, convénios e acordos com 6rgaos e entidades, na area de sua competéncia;

VII- realizar inventario e manter o cadastro atualizado do acervo histérico, arquitetonico e arqueoldgico do Municipio;

VIII- propor intervengdes em areas de interesse historico, arquitetonico e arqueoldgico, atinentes a sua competéncia;

IX- Participar de estudos e atualizagdes do Plano Diretor do municipio, com vista a compatibilizagdo destes com as normas especificas referentes ao
patrimoénio historico, arquitetonico e arqueologico.

h) Arborizag¢ao - no ambito da Arborizagdo o SPPPCRS ¢ a unidade administrativa interna responsavel pelo estudo, planejamento, politica e gestdo
da arborizagdo no Municipio, coordenada por um técnico com competéncia para:

I- planejar, gerenciar e fornecer subsidios a Politica Municipal de Arborizagao;

I1- promover estudos sobre as condi¢des da arborizagdo existente na cidade;

III- promover estudos e medidas legislativas voltadas a questdo da arborizagdo do Municipio;

IV- elaborar e fiscalizar planos, programas e projetos com o objetivo de preservar e conservar a arborizagao da cidade;

V- executar programas relativos a politica ambiental do municipio, especificamente nos aspectos da arborizagao;

VI- subsidiar a analise de licenciamento ambiental no que compete aos Projetos de Arborizagao;

VII- determinar a area, para fins de compensacéo, referente a elaboracdo de Projeto de Arborizacdo prevista na Lei Complementar n® 082/2007, §2
do art. 53, consonante com a Politica Municipal de Arborizagdo, bem como analisar e fiscalizar a execugdo e manejo do projeto;

VIII- realizar diagndstico e inventario das condi¢des da arborizagdo existente e estabelecer critérios e diretrizes para o seu adequado manejo;

IX- efetuar monitoramento da arborizagdo municipal;

X~ realizar estudos e pesquisas referentes aos aspectos relacionados a arborizagao;

http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/BE712141/03AOLTBLSZShjgelRJIo1WDQtJ89scP2ia5y9g5ZiRrOOVdqMk1YpT5D9QPZaON...  8/16



08/03/2019 PREFEITURA MUNICIPAL DE TIBAU DO SUL

XI- fornecer suporte, quando solicitado, ao Setor de Unidades de Conservagdo (SUC) do Departamento de Recuperagio e Conservagdo Ambiental
(DRCA), no sentido de auxiliar na implementagdo e gerenciamento das Unidades de Conservagdo do Municipio, especialmente no ambito de sua
vegetacao;

XII- fornecer suporte, quando solicitado, ao Setor de Educacdo Ambiental (SEA) do Departamento de A¢do Socioambiental (DASA), aos trabalhos
de desenvolvimento e execugdo de planos, programas e projetos de educagdo ambiental;

XIII- articular-se dentro do Departamento da Agédo Socioambiental Ambiental (DASA) e o Setor de Educagdo Ambiental (SEA) para desenvolver
atividades de interesse comum, tendo como principal foco a questdo ambiental, de maneira geral, e a arborizagao, em particular;

XIV- estabelecer diretrizes para o planejamento da producdo de mudas nos Hortos municipais e de parceiros;

XV- desenvolver planos, programas e projetos em parceria com as iniciativas publica e privadas, visando a sensibilizacdo da populagdo para a
importancia ecoldgica das espécies nativas da flora regional e sua preservagio;

XVI- planejar o controle, monitoramento e fiscalizagdo das concessionarias de servigos urbanos no que concerne a interferéncia no sistemas de areas
verdes do municipio, em consonancia com o art. 13 da Lei Complementar n° 082/2007;

XVII- Instaurar processos administrativos quanto ao descumprimento de Planos de Manejo referente ao Sistema de Areas Verdes do municipio;
XVIII- exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas.

i) Educacio Ambiental- no dmbito da Educacdo Ambiental o SPPPCRS ¢ a unidade administrativa interna responsavel pela difusdo de
conhecimentos que proporcionem a preservagao e conservacdo do meio ambiente, coordenada por um técnico com competéncia para:

I- executar planos, programas e projetos de educagdo ambiental, objetivando a preservagdo, conservacdo, a melhoria e a recuperagdo da qualidade e
vida da populagéo;

II- promover a Politica Municipal de Educagdo Ambiental,

III- promover a educagdo ambiental formal junto a rede de ensino local;

IV—promover a educagdo ambiental ndo-formal, através de incentivo a participagdo comunitaria na defesa do ambiente, levando-se em consideracéo
os aspectos relevantes para o desenvolvimento sustentavel local e regional;

V- articular-se com outros 6rgéos afins, objetivando a disseminagdo da Politica de Educagdo Ambiental Municipal;

VI- produzir material didatico que de forma técnica, simples ¢ objetiva, promova a reflexdo critica acerca das questdes ambientais imprescindiveis a
concretiza¢do do desenvolvimento sustentavel;

VII- estabelecer parcerias com os meios de comunicagdo de massa, visando a conscientizagdio, por meio de programas educativos referentes as
questdes ambientais;

VIII- apoiar ag¢des e atividades desenvolvidas pela SEMURBMO, na fiscalizagdo ambiental e urbanistica, quanto a sensibiliza¢do da populagdo na
adocdo de novos habitos que promovam o equilibrio ambiental;

IX— desenvolver projetos de educacdo ambiental voltados a preservagdo e conservagdo do patriménio natural e construido, considerando a
importancia da valorizagdo da historia, da cultura e do conhecimento local;

X-— desenvolver projetos de educagdo ambiental nas comunidades do entorno das unidades de conservagdo e Zonas de Protecdo Ambiental (ZPAs),
em parceria com o SUC;

XI- disseminar pela comunidade as normas de padrao de qualidade ambiental instituidas pelo municipio;

XII- fazer inter-relagdo com os municipios que compdem a Regido Metropolitana de Tibau do Sul — RMN, no intuito de ampliar as agdes de
educagdo ambiental;

XIII- formar um banco de dados com todas as a¢des de educagdo ambiental ocorrentes, realizadas ¢ a se realizarem no Municipio;

XIV- acompanhar e avaliar as a¢des de educacdo ambiental desenvolvidas pelo municipio de Tibau do Sul;

XV- capacitar recursos humanos, sejam da SEMURBMO, de outras institui¢des ou da sociedade civil organizada, para serem multiplicadores e
transformadores de praticas de educagdo ambiental na busca de solugdes de problemas socioambientais locais, vinculados a dindmica da
comunidade;

XVI- desenvolver instrumentos ¢ metodologias para a formulagdo e execucdo de pesquisas relacionadas a tematica ambiental;

XVII- produzir material didatico, conhecimentos, tecnologias e informagdes, objetivando a melhoria da qualidade ambiental, sendo utilizado como
produto de repasse de conhecimento, com participagdo social através de iniciativas e experiéncias locais e regionais;XVIII- apoiar campanhas,
semindrios, encontros e cursos, bem como participar como agente ativo de quaisquer outros eventos que motivem a discussdo da educacdo
ambiental;

XIX~— apoiar iniciativas das comunidades, das organiza¢des governamentais e ndo governamentais na difusdo de conceitos e instrumentos de
educagdo ambiental;

XX- Subsidiar o Setor de Arborizagdo na execugdo da arborizagdo, focados na pratica da educacéo ambiental, realizados em areas determinadas pelo
municipio nos casos previstos na Lei N° 082/2007, art. 53 § 29

XXI- contribuir, em conjunto com o Setor de Manejo Ambiental (SMA), Setor de Unidades de Conservagio (SUC), Setor de Areas Verdes (SAV) e
Setor de Arborizagdo (SA), com a elaborag@o de planos de manejo das unidades de conservagao criadas ou a serem criadas pelo Municipio;

XXII- elaborar, promover e executar quaisquer outras atividades que tenham como objetivo a difusdo e pratica da educacdo ambiental para a
melhoria de toda a sociedade, fomentadas pelos recursos vindos através do Fundo Municipal de Meio Ambiente — FUNAM e outras fontes.

XXIII- exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas.

j) Programas Ambientais- no ambito dos Programas Ambientais o SPPPCRS ¢ a unidade administrativa interna responsavel pela elaboracdo de
programas ambientais do municipio, coordenada por um técnico com competéncia para;

I- elaborar planos, programas e projetos, objetivando a preservagao, conservagdo, melhoria e recuperagdo ambientais, da qualidade de vida no
municipio de Tibau do Sul;

II- subsidiar os setores que compdem a Secretaria Municipal Adjunta de Gestdo Ambiental na elaboracdo de planos, programas e projetos com
vistas ao desenvolvimento socioambiental;

III- incentivar a formagdo de comités ambientais para a construgdo da cidadania e organizagdo coletiva;

IV— promover campanhas, semindrios, encontros ¢ cursos, bem como participar como agente ativo de quaisquer outros eventos que motivem a
discussdo de praticas ambientais;

V- elaborar estudos para a promogao do desenvolvimento sustentavel e a manutengéo das condigdes ambientais do municipio;

VI- incentivar parcerias publico-privadas para execugdo da politica municipal de meio ambiente e seus atributos;

VII- elaborar planos, programas e projetos para serem viabilizados com recursos do Fundo Municipal de Meio Ambiente — FUNAM, bem como
outras fontes financiadoras;

VIII- viabilizar financiamento para a implantagado de projetos ambientais de recuperagdo, conservagao e protecao ambiental no municipio;

IX- estimular junto ao sistema de comunicagao local, espago para formagao e divulgagdo de informagdes de carater ambiental;

X~ articular-se dentro da Secretaria Municipal Adjunta de Gestdo Ambiental para desenvolver atividades de interesse comum, tendo como principal
foco a promocgao socioambiental;

http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/BE712141/03AOLTBLSZShjgelRJIo1WDQtJ89scP2ia5y9g5ZiRrOOVdqMk1YpT5D9QPZaON...  9/16



08/03/2019 PREFEITURA MUNICIPAL DE TIBAU DO SUL

XI- elaborar, promover, viabilizar e divulgar as agdes ambientais promovidas pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ Urbanismo e
Mobilidade Urbana— SEMURBMO;
XII- exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas.

k) Unidade de Conservagio- acerca das Unidades de Conservagdo o SPPPCRS ¢ a unidade administrativa interna responsavel pela preservagao das
unidades de conservagdo existentes no ambito do municipio, responsavel pela elaboragdo e execug¢do do Plano Diretor de Arborizagdo e demais
legislagdes vigentes, coordenada por um técnico com competéncia para:

I- cumprir e fazer cumprir a legislagdo pertinente as unidades de conservag¢ao do municipio;

II- subsidiar o Setor de Arborizag@o na analise de licenciamento referente a elaboragéo de Projeto de Arborizagao

III- subsidiar tecnicamente quando solicitado, para pronunciar-se sobre preservagdo, conservagdo ou modificagdo do uso do solo, nas Unidades de
Conservagdo e nas Zonas de Prote¢do Ambiental (ZPAs);

IV- desenvolver programas, planos e projetos que visem proteger, implantar, recuperar ou manter a diversidade e integridade da fauna e da flora e
dos processos ecoldgicos essenciais;

V- Subsidiar o Setor na Educagdo Ambiental no desenvolvimento de projetos de educagdo conservacionista e de turismo ecoldgico;

VI- monitorar e controlar os usos das unidades municipais de conservagao, através de relatdrio técnico;

VII- elaborar projetos identificando as areas ideais para a instalagdo de parques, bosques, jardins botanicos, hortos florestais e quaisquer outras
unidades de conservagdo municipais;

VIII- elaborar, atualizar, implementar e acompanhar os Planos Manejo das Unidades de Conservagdo do Municipio, com vista ao cumprimento e
desenvolvimento do mesmo;

IX- promover intercambio técnico entre os diversos 6rgaos afins ¢ UCs, a nivel regional ¢ nacional;

X-— avaliar o potencial biologico das UCMs e ZPAs;

XI- analisar e elaborar parecer em processos administrativos relativos as atividades de controle, regulagdo ¢ monitoramento nas UCMs;

XII- colaborar na instauragdo de processos administrativos quanto ao descumprimento de Planos de Manejo referente a UCM;

XIII- exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas.

K) Areas Verdes - no ambito das Areas Verdes o SPPPCRS ¢ a unidade administrativa interna responsavel pelo planejamento das atividades
inerentes as areas verdes do municipio, determinadas pelo Plano Diretor de Arborizagdo a ser desenvolvido por essa unidade e demais legislagdes
vigentes, respeitadas as demais prescri¢oes legais, coordenada por um técnico com competéncia para:

I- desenvolver planos, programas e projetos que visem a preservagao e conservacao das areas verdes, buscando ampliar a arboriza¢do do municipio;
II- desenvolver planos, programas e projetos em parceria com as iniciativas publica e privadas, visando a consolidacdo das areas verdes no
municipio;

III- articular-se dentro do Setor de conservagdo e recuperagdo Socioambiental Ambiental (DASA) e seus respectivos setores para desenvolver
atividades de interesse comum, tendo como principal foco a questdo ambiental de maneira geral, e de gestdo das areas verdes, em particular;

I'V— formar banco de dados com todas as a¢des previstas para o sistema de areas verdes, realizadas e a se realizarem no Municipio;

V- incentivar e apoiar a elaboracdo de campanhas, semindrios, encontros e cursos, bem como participar como agente ativo de quaisquer outros
eventos que motivem a discuss@o do sistema de areas verdes;

VI- Subsidiar o Setor de Arborizagéo na elaboragdo de projetos de arborizagdo, realizados em areas verdes determinadas pelo municipio,

VII- contribuir, em conjunto com o Setor no ambito do Manejo Ambiental, Unidades de Conservagdo e Arborizagdo, com a elaboragao de planos de
manejo das unidades de conservagao criadas ou a serem criadas pelo Municipio;

VIII- subsidiar os setores que compdem o Departamento de planejamento urbanistico e Gestdo Ambiental na elaboragdo de planos, programas e
projetos com vistas ao desenvolvimento socioambiental;

IX- fornecer suporte, quando solicitado, ao Setor no ambito da Educacdo Ambiental, aos trabalhos de desenvolvimento e execugdo de planos,
programas e projetos de educagdo ambiental;

X~— elaborar, planejar e executar em parceria com o Setor no ambito do Manejo Ambiental, planos, programas e projetos que visem proteger,
implantar, recuperar ou manter as areas verdes no municipio;

XI- fornecer suporte, quando solicitado, ao Setor junto as Unidades de Conservagéo, no sentido de auxiliar na implementagdo e gerenciamento das
Unidades de Conservagdo do Municipio;

XII- subsidiar os demais setores do departamento Planejamento Urbanistico e Gestdo Ambiental na elaboragdo de inventario floristico e faunistico
do municipio;

XIII- colaborar na instauragio de processos administrativos quanto ao descumprimento de Planos de Manejo referente as Areas Verdes municipais,
quer sejam publicas ou privadas;

XIV- exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas.

1) Manejo Ambiental- no ambito do Manejo Ambiental o SPPPCRS ¢ a unidade responsavel pelo gerenciamento e manejo das areas integrantes do
Sistema de Areas Verdes do Municipio, determinadas pelas legislagdes vigentes, coordenada por um técnico com competéncia para:

I- realizar em conjunto com o Setor no 4mbito da Arborizagdo, estudos que promovam medidas necessarias ao manejo do Sistema de Areas Verdes;
II- implementar o manejo do Sistema de Areas Verdes, exceto nas 4reas sob jurisdigio da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos;

III- implementar e acompanhar em parceria com o Setor no tocante as Unidades de Conservacdo, os Programas e Subprogramas do Plano de
Manejo das UCMs, com vista ao cumprimento e desenvolvimento dos mesmos;

IV- observar o cumprimento da politica de preservagdo ¢ conservagdo ambiental do Municipio;

V- realizar diagnoéstico e inventario das condi¢cdes ambientais existentes nas UCMs e estabelecer critérios e diretrizes para o seu adequado manejo,
em consonéncia com os demais setores envolvidos com o Sistema de Areas Verdes;

VI- efetuar monitoramento das UCMs, com o apoio da Guarda Ambiental;

VII- trabalhar em consonéncia com o departamento deFiscaliza¢do e Licenciamento DFL, em especial com os trabalhos relacionados a fiscalizagdo,
monitoramento e controle ambiental, buscando subsidiar orientagdes para viabilizar as a¢des referentes ao manejo das UCMs;

VIII- elaborar relatérios, em prazos a serem estabelecidos, da situagdo ambiental das UCMs;

IX- fornecer suporte, quando solicitado, ao Setor junto as Unidades de Conservagdo (SUC), no sentido de auxiliar na proposigdo, implementagéo e
gerenciamento das Unidades de Conservagao do Municipio;

X-— articular-se com os demais setores da SEMURBMO para o desenvolvimento de atividades de interesse comum, tendo como principal foco a
questdo ambiental;

XI- subsidiar o Setor no 4mbito das Areas Verdes na elaboragdo e planejamento de planos, programas e projetos que visem proteger, implantar,
recuperar ou manter as areas verdes no municipio;

XII- executar em consonancia com o Setor no ambito das Areas Verdes planos, programas e projetos previstos no inciso anterior, nas 4reas verdes
no municipio;

XIII- desenvolver planos, programas e projetos para a produgdo de mudas nos Hortos municipais e de parceiros;
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XIV- desenvolver, em conjunto com o Setor no ambito da Educagdo Ambiental, projetos de educag@o conservacionista e de turismo ecoldgico;

XV- observar e fazer respeitar os Planos de Manejo das UCMs;

XVI- elaborar relatorios, em parceria com os setores responsaveis pelo monitoramento do Sistema de Areas Verdes do municipio;

XVII- realizar inspegdo ¢ apuragio do cumprimento dos Planos de Manejo do Sistema de Areas Verdes do Municipio através da instauragio de
processos administrativos;

XVIII- promover e avaliar a aplicagdo de métodos e técnicas de recuperagdo e melhoria de sistemas ambientais degradados ou em vias de
degradag@o nas UCMs;

XIX- subsidiar as medidas necessarias a protecdo das espécies da fauna e da flora autdctones, bem como promover, executar, coordenar,
supervisionar e avaliar sua aplicagdo;

XX- prestar assisténcia técnica na produgdo de mudas, bem como na coleta de sementes ¢ materiais vegetativos prevista no Plano Diretor de
Arborizagdo Urbana (PDAU);

XXI- executar ou solicitar agdo de recuperagdo de areas degradadas, em articulagdo com outros 0rgaos e entidades municipais, estaduais e federais;
XXII- exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas.

§ 3°. O Departamentode Mobilidade Urbana ¢ a unidade administrativa de execuc@o programatica, coordenada por um técnico com competéncia
para:

I — Elaborar, implementar e executar o codigo e a politica municipal de transito inclusive legislagdo afim e correlata necessaria a municipalizagdo do
transito do municipio de Tibau do Sul-RN

II - Promover politicas de desenvolvimento da mobilidade e da acessibilidade com o objetivo de melhorar a qualidade de vida da populagdo,
garantindo o direito de ir e vir estimulando a integracéo entre as regides do espago urbano, preservando o meio ambiente e assegurando a dignidade
da pessoa humana e promovendo o desenvolvimento social e econémico de forma equilibrada e sustentavel.

III - Atuar de modo integrado com outras Secretaria municipal e com 6rgdos das administragdes estadual e federal, bem como com a iniciativa
privada, a Secretaria Municipal objetiva aproximar as pessoas que se utilizam do espago municipal em busca dos destinos por elas procurados, em
particular para as escolas e hospitais, priorizando a diminuigdo do trafego da populagdo e contribuindo para melhoria da mobilidade urbana
sustentavel.

IV - Formular, o acompanhamento e execucgdo de politicas publicas que privilegiem o transporte publico de passageiros, bem como finalidade o
desenvolvimento da mobilidade urbana sustentavel, propondo politicas tarifarias que assegurem a mobilidade da populacdo de baixa renda com
énfase no transporte publico de massa.

V - Implementar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de Transito, no ambito do municipio, com énfase na educacio
e conscientizagdo dos motoristas, ciclistas, motociclistas e pedestres, priorizando o respeito a vida e as normas de transito, conforme as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Transito (CONTRAN).

VI - Planejar, executar, fiscalizar e gerenciar contratos e convénios destinados a execug@o de obras publicas no municipio.

VII- Regulamentar os servigos de onibus, taxis, transportes opcionais, transportes turisticos terrestres e nauticos e similares, dentro dos limites do
municipio, com a finalidade de atender o interesse publico.

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 14. Ficamcriados na Secretaria Municipal de administragdo o cargo de Diretor de departamento de recursos humanos, o cargo de assessor
técnico em T.1. (tecnologia da informagéo) e Diretor de departamento de Licitagdo

Art. 15. Ficacriado na Secretaria Municipal de Satide o cargo de Diretor Administrativo e Financeiro, Coordenador de logistica de transportes e mais
duas vagas do cargo de assessor de Gabinete.

Art. 16. Ficacriados os cargos de assessor técnico de Nivel I, II, Il e IV e os cargos de Diretor técnico conforme tabela de cargos em anexo.

Art. 17. A Estrutura definitiva ap6s modificacdo do quantitativo, estrutura de cargos, referéncia dos niveis e vencimentos dos cargos da estrutura
administrativa no Poder Executivo Municipal se encontram nos Anexos desta Lei.

Art. 18. A referéncia salarial dos Secretarios Municipais se encontra regulada pela Lei Ordinaria Municipal de n® 558 de 01 de julho de 2016.

Art. 19. Os cargos em comissdo existentes na estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, quando assumidos por servidores efetivos,
terdo seus adicionais calculados com base no salario de origem, ou seja, do cargo efetivo.

Art. 20. O provimento dos cargos criados por esta Lei fica condicionado a comprovacdo da existéncia de prévia dotagdo orcamentéria para atender
as projegdes das despesas com pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, assim como a existéncia de autorizagdo especifica na Lei de Diretrizes
Orcamentarias, conforme determina o Artigo 169, §1° da Constituigdo Federal, respeitando a Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 21. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover as alteracdes que se fizerem necessarias a implantagdo da reorganizacdo
administrativa de que trata a presente lei, em especial nas leis do Plano Plurianual — PPA, das Diretrizes Or¢amentarias — LDO e Or¢amento Anual —
LOA, bem como no quadro de Detalhamento das Despesas - QDD. ”

Art. 22. As alteragdes previstas a serem efetivadas, poderdo movimentar recursos de uma para outra unidade orcamentaria, desde que néo afete o
valor total do orgamento votado, pela Camara Municipal, para o ano de 2019.

Art. 23. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando o Decreto Municipal de n® 004 de 15 de janeiro de 2013 e disposigdes em
contrario.

Tibau do Sul/RN, 25 de fevereiro de 2019.

ANTONIO MODESTO RODRIGUES DE MACEDO
Prefeito
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ANEXO 1
ORGAO NUMERO DE|CARGO SUBSIDIO [SIMBOLO
CARGOS
Gabinete do Prefeito — GP 01 Secretario Chefe de Gabinete R$ SM -1
5.200,00
01 Assessor Especial R$ AE - 1
2.000,00
01 Assessor de Gabinete R$ AG -1
1.300,00
01 Assessor do Secretario R$ AS-1
1.300,00
01 Secretaria RS SEC -1
1.300,00
Procuradoria-Geral do Municipio — PGM 01 Procurador-Geral RS PGM -1
5.200,00
01 Procurador-Adjunto R$ PAM -1
4.500,00
01 Consultor-Geral RS CG-1
5.200,00
01 Defensor Publico R$ DP-1
2.000,00
03 Assessor Juridico RS Al -2
4.000,00
04 Assistente Juridico R$ AT-1
1.800,00
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Finangas — SEMAF 01 Secretario Municipal R$ SM-1
5.200,00
01 Assessor técnico em TI R$ AT -2
2.000,00
01 Tesoureiro R$ TE-1
4.000,00
01 Pregoeiro RS PR-1
3.500,00
01 Coordenador de Planejamento de Finangas R$ CO-3
1.700,00
01 Coordenador da Junta Militar RS COo-1
1.300,00
01 Diretor do departamento de RH R$ DI-01
2.000,00
01 Diretor do departamento de Licitagao R$ DI-01
2.000,00
01 Chefe do Setor de Compras R$ CO-1
1.300,00
01 Chefe do Setor de Contabilidade R$ CH-3
3.000,00
01 Assessor de Gabinete RS AG-1
1.300,00
Controladoria Geral do Municipio - CGM 01 Controlador Geral R$ CGM -1
5.200,00
01 Coordenador de Controle Interno R$ CO-3
1.700,00
01 Assessor Técnico R$ AT -1
1.500,00
01 Auxiliar de Controlador RS AC-1
1.300,00
01 Analista de Controle Interno R$ ACI -1
1.300,00
01 Assessor de Gabinete R$ AG-1
1.300,00
Secretaria Municipal de Tributagdo — SEMUT 01 Secretario Municipal R$ SM—1
5.200,00
02 Chefe do Setor da Tributagao RS CH-2
2.500,00
01 Coordenador do Setor de Arrecadagdo R$ CO-3
1.700,00
02 Coordenador de Tributagdo R$ CO-3
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1.700,00
01 Coordenador do Setor de Fiscalizagdo R$ CO-3
1.700,00
02 Coordenador de Recadastramento Imobilidrio RS CO-13
1.700,00
01 Coordenador de Atendimento ao Piblico R$ CO-3
1.700,00
01 Assessor de Gabinete R$ CO-1
1.300,00
Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINFRA 01 Secretario Municipal R$ SM-1
5.200,00
01 Diretor de Departamento de Projetos e Fiscalizagido de Obras Publicas R$ DIR -2
3.000,00
01 Assessor técnico em engenharia RS AT -2
2.000,00
01 Diretor de Departamento Gerencia de Contratos ¢ Convénios RS DIR-2
3.000,00
Secretaria Municipal Servigos Urbanos - SEMSUR 01 Secretario Municipal R$ SM-1
5.200,00
01 Diretor de Departamento de Manutengdo de Equipamentos e Vias Publicas R$ DIR -1
2.000,00
01 Coordenador de Setor de Manutengdo de Equipamentos RS CO-2
1.600,00
01 Coordenador de Setor de Iluminagdo Publica R$ CO-2
1.600,00
01 Coordenador setor de Limpeza publica R$ CO-2
1.600,00
01 Diretor de Departamento de manutengao predial, de pragas e de cemitério, R$ DIR -1
2.000,00
01 Coordenador do setor de manutengéo de edificagdes R$ CO-1
1.300,00
01 Coordenador do setor de manutengdo de Pragas e Cemitérios R$ CO-1
1.300,00
Secretaria Municipal de Turismo - SETUR 01 Secretario Municipal R$ SM-1
5.200,00
01 Assessor Técnico RS AT-1
1.500,00
01 Diretor de Promogao Turistica RS DIR -1
2.000,00
01 Coordenador de Eventos RS Co-2
1.600,00
01 Assessor do Secretario R$ AS -1
1.300,00
Secretaria  Municipal de Agricultura, Pecuaria, Pesca ¢ Aquicultura —[01 Secretario Municipal RS SM -1
SEMAPES 5.200,00
01 Assessor Técnico R$ AT - 1
1.500,00
01 Assessor do Secretario R$ AS -1
1.300,00
01 Coordenador de Gestdo da Agricultura e Pecuaria R$ CO-1
1.300,00
01 Coordenador de Gestao de aquicultura e pesca RS CO-1
1.300,00
Secretaria Municipal de Satde - SMS 01 Secretario Municipal R$ SM-1
5.200,00
01 Diretor da Unidade Mista de Satide ou Hospital R$ DIR -2
3.000,00
01 Diretor Técnico RS DIR -3
4.000,00
01 Assessor Técnico R$ AT -2
2.000,00
01 Coordenador de Atengdo a Saude e Satide Bucal R$ CO-3
1.700,00
01 Diretor Administrativo e Financeiro R$ DI-2
3.000,00
01 Coordenador de logistica de transportes R$ CO-3
1.700,00
01 Coordenador de Controle, Avaliagdo, Auditoria e Regulagdo R$ CO-3
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1.700,00
01 Coordenador de Vigilancia em Saude e do Programa de Vigilancia Sanitaria R$ CO-3
1.700,00
01 Coordenador do Setor de Enfermagem R$ CO-3
1.700,00
01 Coordenador do Nucleo de Atengdo a Saude da Familia — NASF RS CO-3
1.700,00
01 Coordenador do Programa de Educagio e Saude R$ CO-3
1.700,00
01 Coordenador do PSF, Atengdo Basica e Agentes Comunitarios R$ CO-3
1.700,00
11 Coordenador de Unidades de Saude RS COo-1
1.300,00
01 Coordenador do Programa de Endemias RS CO-1
1.300,00
03 Assessor de Gabinete R$ AG-1
1.300,00
Secretaria Municipal de Trabalho, Habita¢do e Assisténcia Social - SEMTHAS [01 Secretario Municipal R$ SM-1
5.200,00
01 Assessor Técnico R$
1.500,00
01 Diretor de Habitagdo e Beneficios Eventuais R$ DIR -1
2.000,00
01 Coordenador dos Programas de Combate a Fome e Miséria R$ CO-1
1.300,00
01 Coordenador do Programa Bolsa Familia R$ CO-1
1.300,00
01 Diretor de Gestao da Assisténcia Social R$ DIR -1
2.000,00
01 Coordenador de Projetos ¢ Programas Sociais R$ CO-1
1.300,00
01 Coordenador do CRAS RS CO-1
1.300,00
01 Coordenador do PETI R$ COo-1
1.300,00
01 Assessor de Gabinete R$ CO-1
1.300,00
02 Coordenador do PROJOVEM RS CO-1
1.300,00
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer - SEMCEL 01 Secretario Municipal R$ SM-1
5.200,00
01 Assessor Técnico R$ AT -1
1.500,00
01 Diretor de Esporte e Lazer RS DIR -1
2.000,00
01 Diretor de Cultura RS DIR - 1
2.000,00
01 Coordenador de Promogéio de Eventos R$ CO-1
1.300,00
01 Coordenador de Eventos Esportivos R$ CO-1
1.300,00
Secretaria Municipal de Educagdao — SEME 01 Secretario Municipal RS SM-1
5.200,00
01 Coordenador Escolar R$ CO-1
1.300,00%
01 Diretor Administrativo R$ DIR -1
2.000,00
01 Coordenador de Educagéo Infantil R$ CO-1
1.300,00%
01 Coordenador de Merenda Escolar R$ CO-1
1.300,00
01 Coordenador do Ensino Fundamental I RS CO-1
1.300,00%
01 Coordenador do Ensino Fundamental IT R$ CO-1
1.300,00%
01 Assessor de Gabinete RS AG-1
1.300,00
Secretaria Municipal de Meio Ambiente,Urbanismo e Mobilidade Urbana-[01 Secretario Municipal R$ SM-1
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SEMURBMO 5.200,00
02 Assessor Juridico RS AJ-1
4.000,00
01 Assessor Técnico Ambiental RS AT -3
3.000,00
01 Diretor de Departamento de Fiscalizagao RS DIR -2
3.000,00
Diretor de Departamento de licenciamento R$ DIR -2
3.000,00
01 Assessor técnico urbanistico R$ AT -2
2.000,00
01 Assessor técnico ambiental RS AT -2
2.000,00
01 Diretor de departamento de plangjamento e gestdo urbanistico ambiental RS DIR -2
3.000,00
01 Setor de Informagdo, Pesquisa e Estatistica e Informagdes Geograficas (SIPEIG) R$ CH-1
1.300,00
01 Setor de Planejamento Projeto, Patrimonio e Conservagdo e recuperagdo Socioambiental [R$ CH-1
(SPPPCRS) 1.300,00
01 Diretor Técnico de departamento de Mobilidade urbana R$ DIR -2
3.000,00
01 Assessor Especial em Transito RS AE-1
2.000,00
01 Chefe de setor de transito R$ CH-1
1.300,00
01 Chefe de setor de transportes R$ CH-1
1.300,00
Assessoria de Comunicagdo 01 Diretor da Assessoria de Comunicag¢do R$ DIR-1
2.000,00
01 Coordenador de Marketing R$ CO-1
1.300,00
01 Coordenador de Divulgagdo R$ CO-1
1.300,00

* Vide, Artigo 13°. Os vencimentos dos cargos de Coordenadores Escolares, com habilitagdo na area especifica, serdo regulados pela Lei Ordinaria

Municipal de n® 410 de 23 de agosto de 2010.

ANEXO II

TABELA DE SiMBOLOS, QUANTIDADES E VALORES DOS SUBSIDIOS DOS CARGOS EM COMISSAO DE ASSESSORAMENTO

Denominacio e Nivel dos Cargos Simbolo Quantitativo Subsidio

Assessor do Secretario AS -1 03 R$ 1.300,00
Assessor de Gabinete 1 AG-1 07 R$ 1.300,00
Assessor Técnico [ AT — 1 05 R$ 1.500,00
Assessor Técnico IT AT -2 05 R$ 2.000,00
Assessor Técnico I11 AT -3 01 R$ 3.000,00
Assistente Juridico I AT-1 04 R$ 1.800,00
Assessor Especial | AE -1 02 R$ 2.000,00
Assessor Juridico I Al-2 05 R$ 4.000,00

ANEXO III

TABELA DE SIMBOLOS, QUANTIDADES E VALORES DOS SUBSIDIOS DOS CARGOS EM COMISSAO DE CHEFIA E

COORDENADOR

Denominagio e Nivel dos Cargos Simbolo Quantitativo Subsidio
Coordenador I* CO-1 36 R$ 1.300,00
Coordenador IT CO-2 04 R$ 1.600,00
Coordenador ITT CO-3 17 R$ 1.700,00
Chefia I CH-1 04 R$ 1.300,00
Chefia II CH-2 02 R$ 2.500,00
Chefia I CH-3 01 R$ 3.000,00

* Dos quarenta e cinco (45) cargos de “Coordenador I”, trinta e oito (38) terdo seus vencimentos fixados por esta lei. Os demais, conforme Artigo
13° da presente lei, possuem seus subsidios regulados pela Lei Ordinaria Municipal de n® 410 de 23 de agosto de 2010.

ANEXO 1V
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Denominacio dos Cargos Simbolo Quantitativo Subsidio
Diretor | DIR - 1 11 R$ 2.000,00
Diretor II DIR -2 08 R$ 3.000,00
Diretor I1I DIR -3 01 R$ 4.000,00
ANEXO V

TABELA DE SIMBOLOS, QUANTIDADES E VALORES DOS SUBSIDIOS DOS CARGOS EM COMISSAO DE 1° ESCALAO

Denominacio dos Cargos Simbolo Quantitativo Subsidio

Secretario Municipal SM-1 12 R$ 5.200,00
Procurador Geral do Municipio PGM -1 01 R$ 5.200,00
Consultor Geral do Municipio CG-1 01 R$ 5.200,00
Controlador Geral do Municipio CGM -1 01 R$ 5.200,00

ANEXO V1

TABELA DE SiMBOLOS, QUANTIDADES E VALORES DOS SUBSiDIOS DOS CARGOS EM COMISSAO

Denominagiio dos Cargos Simbolo Quantitativo Subsidio

Procurador-Adjunto PAM -1 01 R$ 4.500,00
Defensor Publico DP-1 01 R$ 2.000,00
Tesoureiro TE -1 01 R$ 4.000,00
Pregoeiro PR-1 01 R$ 3.500,00
Analista ACI-1 01 R$ 1.300,00
Auxiliar AC-1 01 R$ 1.300,00
Secretaria SEC -1 01 R$ 1.300,00

Tibau do Sul/RN, 25 de fevereiro de 2019
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Prefeito Municipal
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